ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE NOVA IGUAGCU
SAUDE

EDITAL DE SELECAO

FOLHA DE ROSTO - PARTE A

EDITAL DE SELECAO N.° 002/SEMUS/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2025/016.198

PROGRAMA DE TRABALHO: 04.31.03.10.302.5068.2133

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.85.00

FONTE DE RECURSO: 1500 - 1600 — 1621

ESTIMATIVA ORCAMENTARIA: R$ 231.804.192,96 (duzentos e trinta e um milhdes, oitocentos e quatro mil, cento e noventa e

dois e noventa e seis centavos)
ENTREGA DE ENVELOPES: ATE O DIA 13 DE NOVEMBRO DE 2026 — AS 16:00 HORAS.

OBJETO: SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE
SAUDE (0SS), NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, PARA GESTAO PLENA, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL IGUASSU MATERNIDADE MUNICIPAL MARIANA BULHOES, ESPECIALIZADA EM PRE-NATAL DE
ALTO RISCO, URGENCIAS OBSTETRICAS E NEONATAIS, GARANTINDO O CUIDADO INTEGRAL A MULHER E AO RECEM-NASCIDO,
CONFORME ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ATIVIDADES E
SERVICOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGAGCOES DISPOSTAS NO TERMO DE REFERENCIA

AQUISICAO DO EDITAL E INFORMAGCOES: O Edital e seus anexos estardo disponiveis gratuitamente aos interessados no Portal da
Transparéncia da Prefeitura da Cidade de Nova Iguagu, acessivel pelo enderego http://novaiguacu.rj.gov.br/portaldatransparencia/, no
campo “Chamamento Publico - Editais”, em razdo da inexisténcia de campo especifico para “Selegao Publica”, sem que tal classificagao
altere a natureza juridica do procedimento.

O Edital também podera ser solicitado formalmente por meio do e-mail semus.cpl@novaiguacu.rj.gov.br ou retirado presencialmente,
de forma gratuita, junto a Comissao Especial de Sele¢cd0/SEMUS, situada na Rua Anténio Wilman n° 230, Moqueta, Nova Iguacu/RJ, na
sala da CPL/SEMUS, no horéario de 10h as 16h, em dias Uteis, excluidos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Para a retirada presencial gratuita, o interessado devera preencher formulério préprio disponibilizado pela CPL/SEMUS e apresentar 01
(um) pen drive novo, em embalagem lacrada, no qual serdo gravados o Edital e seus anexos. Os arquivos serédo disponibilizados em
formato que permita sua leitura e impresséo.

Eventuais duvidas ou pedidos de esclarecimento referentes & presente selecdo publica deverdo ser encaminhados ao e-mail
semus.cpl@novaiguacu.rj.gov.br.

VISITA TECNICA (Obrigatéria): entre os dias 30/09/2026 a 12/11/2026 no horéario de 10:00 as 16:00 horas.
ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VALIDADE DO CONTRATO: 02 (dois) anos a partir da assinatura, admitida a prorrogacao na forma da legislac@o aplicavel, até o limite
maximo de 05 (cinco) anos

O presente Edital esta dividido nas partes A e B abaixo descritas:

Parte A - Informagdes resumidas sobre o Edital — Folha de Rosto

pParte B - Preadmbulo e EspecificagBes Técnicas

Anexo -1 - Termo de Referéncia

Anexo - 2 - Atestado de Visita Técnica

Anexo - 3 - Modelo de Declaragdo de Conhecimento

Anexo -4 - Modelo de Declaragéo

Anexo -5 - Modelo de Procuracéo

Anexo - 6 - Minuta do Contrato de Gestéo

Anexo -7 - Minuta de Termo de Permissé&o de Uso de Bens Moveis e de Bem Imével
Anexo - 8 - Termo de Transferéncia de Responsabilidade — Bens Patrimoniais
Anexo -9 - Formulério Oficial de Proposta

CLODOALDO FARIAS DE NOVAES
Comisséo Especial de Selegao
Presidente
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PREFEITURA DE NOVA IGUAGCU
SAUDE

PARTE B

ITEM ASSUNTO
PREAMBULO
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PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA SELECAO PUBLICA
IMPUGNAGOES E QUESTIONAMENTOS AO ATO CONVOCATORIO
SESSAO PUBLICA DE CREDENCIAMENTO E ENTREGA DE ENVELOPES
FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE TRABALHO
PROPOSTA DE TRABALHO

VALIDADE DAS PROPOSTAS

ANALISE DOS ENVELOPES 01 E 02 E DIVULGAGAO DO RESULTADO
ESTIMATIVA E DOTAGAO ORCAMENTARIA

HOMOLOGAGCAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

VISITA TECNICA
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PREAMBULO

A Secretaria Municipal de Saude de Nova Iguagu, doravante denominada SEMUS, por intermédio da Comisséo Especial
de Selecdo, designada pela Portaria Gabinete n°® 098/2026 - SEMUS de 10 de Julho de 2026, torna publico para
conhecimento dos interessados o processo publico de Selecdo para a escolha de ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO
SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE (0SS), NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE NOVA IGUAGCU, PARA GESTAO PLENA, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE
SAUDE NO HOSPITAL IGUASSU MATERNIDADE MUNICIPAL MARIANA BULHOES, ESPECIALIZADA EM PRE-
NATAL DE ALTO RISCO, URGENCIAS OBSTETRICAS E NEONATAIS, GARANTINDO O CUIDADO INTEGRAL A
MULHER E AO RECEM-NASCIDO, CONFORME ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO
GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGACOES DISPOSTAS
NO TERMO DE REFERENCIA.

A presente Selecao sera processada nos termos da Lei Municipal n® 4.224 de 14 de janeiro de 2013, regulamentada pelo
Decreto Municipal n°® 11.742 de 23 de setembro de 2019 e demais alteragdes e ainda, o regramento correspondente as
Normas do Sistema Unico de Salde — SUS emanadas do Ministério da Saude — MS, além de condicdes fixadas neste
Edital e seus Anexos.

1-DO OBJETO

1.1 - O objeto deste Edital e seus Anexos € a selegdo de ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE (0OSS), NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA IGUACU,
PARA GESTAO PLENA, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL
IGUASSU MATERNIDADE MUNICIPAL MARIANA BULHOES, ESPECIALIZADA EM PRE-NATAL DE ALTO RISCO,
URGENCIAS OBSTETRICAS E NEONATAIS, GARANTINDO O CUIDADO INTEGRAL A MULHER E AO RECEM-
NASCIDO, CONFORME ESPECIFICAC}()ES, QUANTITATIVOS, REGULAMENTAC}AO DO GERENCIAMENTO E
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EXECUQAO DE ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGA(;@ES DISPOSTAS NO TERMO DE
REFERENCIA e demais obrigacdes a seguir:

(i) Prestacdo gratuita e universal dos servicos de atengdo a salde aos usuérios, no ambito do SUS e conforme Termo
de Referéncia (Anexo 1);
(ii) Aguisicdo de todos o0s insumos e equipamentos necessarios para execucao do objeto desta Sele¢éo;

(iii) Gestao, guarda, conservacdo e manutencdo do prédio, terreno e dos bens cujo uso for permitido pelo Municipio,
incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico-hospitalares;

(iv) Contratacéo e gestéo de profissionais de todas as &reas concernentes a operacdo da Unidade hospitalar;

(v) Execucdo direta ou subcontratacéo de servicos acessorios necessarios ao funcionamento da Unidade hospitalar,
conforme estabelecido no Termo de Referéncia, no Contrato de Gestéo e nos respectivos Anexos;

(vi) Implementacao de processos de Humanizagao durante todo o periodo de atendimento;

(vii) Administracdo da oferta de atencdo e gestdo dos servigos acessorios necessarios ao funcionamento da unidade
hospitalar tais como, hotelaria, manutencdo predial e de conforto ambiental, engenharia clinica, tecnologia da
informacao, conforme estabelecido no Termo de Referéncia, no Contrato de Gestao e nos respectivos Anexos;

(viii) Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da SEMUS, de programas e acdes de saude para
prevencéo e controle de enfermidades vinculadas a saude.

2 — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

2.1 - O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua assinatura, admitida a
prorrogacao na forma da legislacéo aplicavel, até o limite maximo de 05 (cinco) anos.

2.2 - Os prazos de vigéncia poderado ser renovados, uma vez por igual periodo e, outra, pela metade e dependera de
prévia andlise de conveniéncia e oportunidade da Administracdo, da demonstracdo do interesse publico, da
disponibilidade orgamentéria e financeira, da regularidade da execucao contratual e do atingimento das metas do Contrato
de Gestéo, na forma do inciso VIl do art. 36 do Decreto Municipal n°® 11.742/2019.

3 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA SELECAO PUBLICA

3.1 - As Organizag8es Sociais interessadas em patrticipar do presente certame deverdo apresentar os envelopes 01 e 02,
respectivamente com os documentos de proposta de trabalho e habilitagdo, conforme descrito no presente ato
convocatorio.

3.2 - A entrega dos envelopes contendo Documentac&o de Habilitacdo e do Programa de Trabalho, ocorrera ATE O DIA
13 DE NOVEMBRO DE 2026 AS 16:00 HORAS, na sede da Secretaria Municipal de Satde de Nova lguagu situada a
Rua Antdnio Wilman n° 230 - Moqueta - Nova Iguacu - RJ.

3.3 - As entidades deverao assumir todos os custos associados a elaboragdo de suas propostas, ndo cabendo nenhuma
indenizagdo pela aquisicao dos elementos necessarios a organizagdo e apresentagdo dos envelopes.

3.4 - Somente serdo analisadas as propostas de trabalho apresentadas por proponentes prévia e devidamente
qualificados como Organizagdo Social no ambito deste Municipio.

3.5 - E vedada a participacéo de proponentes punidos com a sancéo prescrita ainda na vigéncia do inciso 1V do art. 87 da
Lei Federal n° 8.666/93, seja qual for o Orgéo ou Entidade que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer esfera da
Administragdo Publica.

3.6 - E vedada a participacdo de proponentes punidos pela Administracdo Municipal com a sangio prescrita ainda na
vigéncia do inciso Il do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93.

3.7 - Impedidas de licitar e contratar com a Administracdo Estadual Direta e Indireta, do Estado do Rio de Janeiro, nos
termos do inciso lll, e paragrafo quarto, do artigo 156 da Lei Federal n° 14.133/21;
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3.8 - Declaradas inidoneas para licitar e contratar no ambito da Administragcdo Publica Direta e Indireta de todas os entes
federativos, na forma do inciso 1V, e paragrafo quinto, do artigo 156 da Lei Federal n° 14.133/21;

3.9 - As pessoas mencionadas no artigo 9°, 81° da Lei Federal n® 14.133/21.

3.10 - As pessoas juridicas que tenham em seu quadro permanente servidor publico ou dirigente de 6rgao ou entidade
contratante ou responsavel pelo chamamento publico.

3.11 - As pessoas juridicas que tenham entre seus sécios qualquer pessoa ligada a integrantes do Poder Municipal de
Nova Iguacu (Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores ou Servidores Municipais) por lago de matrimdnio ou parentesco, afim
ou consanguineo até o segundo grau, ou por adogdo, nos termos do Art. 119 da Lei Organica Municipal.

3.12 - Nao ser4 admitida a participacéo de proponentes constituidas sob a forma de sociedades cooperativas de mao-de-
obra, tendo em vista que a natureza do servico e 0 modo como € usualmente executado no mercado demandam a
existéncia de vinculo de subordinacao juridica entre os profissionais e a contratada, bem como estdo presentes os
elementos de pessoalidade e habitualidade, conforme artigos 4°, inciso Il, e 5°, da Lei Federal n°® 12.690/2012, a Sumula
281 do TCU, e o artigo 10 da Instrugdo Normativa n® 05/2017-SLTI/MPOG.

3.13 - N&o estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no territério
nacional.

3.14 - Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a Administragcdo Municipal.

3.15 - Tenha tido as contas rejeitas pela Administragdo Publica de qualquer esfera federativa nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se:

(i) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados os débitos eventualmente imputados;

(ii) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢cao;

(iif) a apreciagdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;

3.16 - Tenham sido punidas com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

(i) suspenséo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo municipal;

(ii) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica de qualquer esfera federativa; (iii)
suspensdo temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgéos e entidades da Administracao Publica Municipal;

(iv) declaracéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo;

3.17 - Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel nos ultimos 8 (0ito) anos;

3.18 - Tenham entre seus dirigentes pessoa:

(i) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

(i) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢éo de confian¢a,
enquanto durar a inabilitagcéo;

(iii) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do
art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

4 - IMPUGNAGOES E QUESTIONAMENTOS AO ATO CONVOCATORIO

4.1 - As retificagbes do edital, por iniciativa oficial ou provocadas por eventuais impugnac¢des, obrigardo a todos os
proponentes, devendo ser publicadas no Diario Oficial do Municipio e no Site Oficial da Prefeitura e, a critério do Municipio,
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comunicados aos adquirentes do edital, via telefax, telegrama, e-mail ou entrega pessoal, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacéo néo alterar a formulagéo das propostas.

4.2 - Os gquestionamentos ao ato convocatodrio da Selec&o Publica serdo recebidos até 05 (cinco) dias Uteis antes da data
fixada para o recebimento dos envelopes na Parte A deste edital, e deverdo ser formalizados por escrito, encaminhados
a Comissao Especial de Selecdo da Secretaria Municipal de Salde — SEMUS, situada & Rua Antdnio Wilman, n°. 230 -
Moqueta - Nova Iguacgu - RJ, no horéario de 9:00 as 17:00 horas, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados
ou encaminhados por email através do endereco: Semus.cpl@novaiguacu.rj.gov.br

4.3 - Os questionamentos serdo disponibilizados a todos os interessados, imediatamente, e serdo respondidos pela
Comisséo Especial de Sele¢cdo/SEMUS por escrito e encaminhadas por oficio ou e-mail para todos os proponentes além
da disponibilizacdo  Portal da  Transparéncia da  Prefeitura da Cidade de Nova Iguagu:
http://novaiguacu.rj.gov.br/portaldatransparencia/

4.4 - Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o edital de sele¢do por irregularidade na aplicacéo desta Lei,
devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para entrega dos envelopes. A resposta a
impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em até 03 (trés) dias Uteis, na forma do paragrafo Gnico do
artigo 164 da Lei Federal n°® 14.133/21.

4.5 - Decaira do direito de impugnar os termos do edital de selecao (falhas ou irregularidades que viciariam esse edital)
perante a Administragdo o proponente que néo fizer no prazo estabelecido no item 4.4, hip6tese em que tal comunicagéo
néo tera efeito de recurso.

5 — DA SESSAO PUBLICA DE CREDENCIAMENTO E ENTREGA DE ENVELOPES

5.1 - A Organizagdo Social podera se fazer representar por dirigente, ou por procurador, através de instrumento publico
ou Modelo de Procuracao (Anexo 5) do Edital, escrito e firmado por seu representante legal, a quem seja outorgado ou
conferido amplos poderes de representacao em todos os atos e termos do Edital.

5.2 - Quando o representante se tratar de dirigente da Organizacao Social, devera apresentar o Ato constitutivo ou estatuto
em vigor registrado em cartdrio, acompanhado da ata de comprovacéo da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em
Cartorio do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

5.3 - Quando se tratar de representante designado pela Organizagdo Social, o credenciamento devera ser feito por meio
de procuracao publica ou Modelo de Procuracéo (Anexo 5) do Edital, com dados de identificacdo do representante,
devendo constar expressamente poderes de representacio em todos os atos e termos do Edital.

5.4 - A documentagéo referida no item 5.3 devera ser assinada por quem possua poderes de outorga, comprovado por
meio de ato constitutivo ou estatuto em vigor, acompanhado da ata de comprovacéo da eleicdo de sua atual diretoria,
registrados em cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas, ambos os documentos podendo ser originais ou fotocépias
autenticadas.

5.5 - Os documentos referidos nos subitens 5.1, 5.2 e 5.3 deverdo ser entregues diretamente a Comissdo Especial de
Sele¢cdo/SEMUS, no momento da abertura da sessdo de credenciamento e fora de qualquer envelope.

5.6 - Quando a representacdo se fizer por intermédio do Modelo de Procuracdo (Anexo 5) do Edital, esse,
obrigatoriamente, devera apresentar a firma reconhecida.

5.7 - Quando a representacéo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto, apresentados em cépia reprogréfica,
obrigatoriamente dever&o estar autenticados.

5.8 - O ato de credenciamento serd acompanhado de documento de identificagdo do representante, com foto, emitido por
Orgéo Publico e com fé publica em todo o territorio nacional.

5.9 - Caso nédo seja credenciado representante da Organizacdo Social proponente, a entidade ndo ficarda impedida de
apresentar seus documentos de habilitacdo e Proposta Técnica e Econémica. Por outro lado, neste caso, a OSS ficara
impedida de quaisquer manifestacdes nas sessdes publicas, porventura, realizadas em referéncia aos fatos ocorridos nas
eventuais sessoes.
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5.10 - E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacéo de mais de 01 (uma) Organizagdo Social na presente
Selecéo.

6 — DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

6.1 - A documentagao para a habilitagao (Envelope 02) e a Proposta de Trabalho (Técnica/Preco — Envelope 01) deverédo
ser entregues em 02 (dois) envelopes separados, devidamente lacrados, rotulados externamente com os seguintes
informes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA IGUACU

SELECAO N.° 002/SEMUS/2026 — HOSPITAL IGUASSU MATERNIDADE MARIANA BULHOES
ENVELOPE "1" — PROPOSTA DE TRABALHO

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA ORGANIZACAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA IGUACU

SELECAO N.° 002/SEMUS/2026 — HOSPITAL IGUASSU MATERNIDADE MARIANA BULHOES
ENVELOPE "2" — DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA ORGANIZAGAO SOCIAL

6.1.1 - Cada envelope deve conter indice relativo & documentacdo nele contida e documentos numerados em ordem
crescente em consonancia com o indice apresentado.

6.1.2 - Essa condicao (6.1.1) visa tdo-somente facilitar a conferéncia da documentagao por parte da Comisséo Especial
de Selecdo/SEMUS, de forma que seu desatendimento ndo acarretara a inabilitacao ou desclassificagdo dos proponentes.

6.1.3 - Os envelopes também poderdo ser entregues diretamente por representante da proponente ou encaminhados via
Correios ou outro meio similar de entrega, atentando para a data e horario final para recebimento dos mesmos, constantes
na PARTE A deste Edital. A correspondéncia devera ser enderecada, com aviso de recebimento, a Comissdo Especial
de Sele¢do/SEMUS, situada a Rua Antonio Wilman n°® 230 - Moquetéa - Nova Iguacu - RJ - CEP 26.215-020 e conter 0s
dois envelopes acima mencionados, que seréo aceitos até o horario previsto na PARTE A deste Edital.

6.2 - O envelope 02 contera a documentacgéo de habilitacdo, que tem por finalidade comprovar:
| — A regularidade juridica, fiscal e trabalhista;
Il — A boa situagdo econémico-financeira da entidade; e
Il — A experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato de gestéo.

6.3 - A comprovacao dos itens |, Il e Il devera ser feita através da apresenta¢gdo dos documentos previstos no item 7.

6.4 - O Envelope 01 conterd a Proposta de Trabalho, composta pela Proposta Técnica e pela Proposta Econdmica, que
deverd ser elaborada e apresentada em estrita conformidade com este Edital, com o Termo de Referéncia e com todos
0S seus anexos técnicos, 0s quais integram o presente instrumento convocatorio para todos os fins de direito.

6.5 - Para fins de andlise, julgamento, pontuacdo, classificagdo e selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica, serdo observados os critérios técnicos, objetivos e previamente estabelecidos no Termo de
Referéncia e em seus anexos, especialmente aqueles relacionados as metas quantitativas e qualitativas, aos indicadores
de gestdo e desempenho, aos parametros assistenciais e operacionais, ao dimensionamento técnico da unidade, a
composigéo da proposta técnica e econdmica, & compatibilidade da planilha de custos, aos critérios de acompanhamento,
fiscalizagdo, avaliagcao de resultados e demais exigéncias vinculadas a adequada execugao do Contrato de Gestao.

6.5.1 - A auséncia de reproducao integral, no corpo deste Edital, das metas, indicadores, quadros, parametros, critérios
técnicos, metodologia de avaliacdo e demais elementos constantes do Termo de Referéncia ndo afasta sua
obrigatoriedade, considerando que o Termo de Referéncia constitui Anexo integrante e indissociavel deste Edital,
possuindo plena forga vinculante em relagdo a Administracéo, a Comisséo Especial de Sele¢do e a todas as Organizagfes
Sociais participantes.

6.5.2 - A Proposta de Trabalho que deixar de observar, total ou parcialmente, os critérios, exigéncias, parametros, metas,
indicadores, formuldrios, roteiros, quadros ou metodologias previstos no Termo de Referéncia e em seus anexos podera
ser desclassificada, sem prejuizo da realizacédo de diligéncias pela Comissao Especial de Selecédo, quando cabiveis, para
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esclarecimento de informagdes ja apresentadas e desde que ndo implique incluséo posterior de elemento essencial que
deveria constar originariamente da proposta.

6.6 - Nao serdo aceitos envelopes, documentos ou propostas entregues, ainda que recebidos em local diverso do
especificado no predmbulo e que por qualquer razéo, ndo tenham chegado & Comisséo Especial de Selecao/SEMUS até
a data e horario de recebimento definido no preambulo deste edital.

6.7 - A documentacao exigida nos Envelopes “1” e “2” devera ser apresentada em 01 (uma) via impressa e em meio
digital, por meio de 01 (um) pen drive, devidamente identificado com o0 nome da Organizacado Social de Saude — OSS.

6.7.1 - A via impressa devera:

a) ser precedida de indice, com a indicagdo de todos os documentos apresentados e das respectivas folhas em que se
encontrem;

b) ser apresentada em papel timbrado da Organizacao Social, inclusive quanto aos formulérios anexos, quando cabivel;
c) estar numerada sequencialmente;

d) ndo conter emendas ou rasuras;

e) ser apresentada em original ou na forma admitida neste Edital;

f) conter, na Ultima pagina, a assinatura e a identificacdo do representante legal da entidade, ou de pessoa com poderes
para a pratica dos atos juridicos pertinentes;

g) conter rubrica em todas as péaginas.

6.8 - Nao serdo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail.

6.9 - As entidades deverdo seguir os modelos de formularios apresentados como anexos, assim como é obrigatério o
preenchimento de todos eles.

6.10 - A desconformidade aos padrdes e documentagdes exigidas por este Edital incorrera na desclassificacdo do
programa de trabalho apresentado. E imprescindivel a apresentac&o de todos os itens previstos no Edital e seus Anexos.

7 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTA DE TRABALHO
Habilitacdo — Envelope 2:

7.1 - A habilitagdo da instituicdo participante serd certificada por meio da comprovagdo da regularidade juridica, da
regularidade fiscal e trabalhista, da regularidade técnica, da qualificacdo econdmico-financeira e da declaracéo de visita
técnica.

7.2 - A comprovagdo da REGULARIDADE JURIDICA dar-se-a pela apresentacéo dos seguintes documentos:
7.2.1 - Cépia da portaria de sua qualificagdo, publicada em Diario Oficial do Municipio de Nova Iguacu.

7.2.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteragbes subsequentes, em vigor e atualizados, devidamente
registrado, que deverdo ser acompanhados de prova da diretoria em exercicio e devidamente registrado no 6rgédo
competente e que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos no art. 2° da Lei Municipal 4.224/2013.

7.2.3 - Comprovante de domicilio da entidade.

7.2.4 - Registro ou Inscri¢cdo da entidade (sede ou filial) e do (s) responsavel (eis) técnico(s) no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de Janeiro (CREMERJ).

7.2.5 - Copia da Célula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos seus dirigentes e representantes legais.
7.2.6 - Licenciamento Sanitario valido, emitido em nome da Organizacdo Social, referente a sua sede ou filial situada no
Estado do Rio de Janeiro, quando as atividades desenvolvidas no respectivo estabelecimento estiverem sujeitas a

licenciamento sanitério.

7.2.6.1 - Nas hipéteses em que, de acordo com a legislagdo sanitaria aplicavel, o estabelecimento ou a atividade nele
desenvolvida estiver dispensado ou isento da obtengdo de Licenciamento Sanitario, serd admitida, em substituicdo a
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licenga, a apresentacédo de certiddo, declarag¢éo, consulta cadastral ou outro documento oficial expedido, disponibilizado
ou reconhecido pela autoridade sanitaria competente, que comprove a respectiva condi¢céo de dispensa ou isencao.

7.3 - A comprovagdo da REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA dar-se-a4 pela apresentacdo dos seguintes
documentos:

7.3.1 - Prova de inscrigdo da organizacéo social no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ do Ministério da
Fazenda.

7.3.2 - prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativa ao domicilio ou sede da entidade,
pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto a ser contratado.

7.3.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional do domicilio ou sede da OSS, através da apresentacao de
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Contribuigcbes Sociais e Divida Ativa da Uni&o (ou
positiva com efeito de negativa), expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, comprovando a inexisténcia tanto de débitos inscritos quanto de n&o inscritos na Divida Ativa
da Uniéo (Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014), ou outra equivalente.

7.3.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da OSS, através da apresentacdo de
Certiddo Negativa do Imposto sobre Operacbes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Prestagdo de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo — ICMS (ou positiva com efeito de negativa) expedida pelo
Fisco Estadual e Certiddo da Divida Ativa Estadual comprovando a inexisténcia de débitos inscritos na Divida Ativa
Estadual, podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que constem ambas as informagdes.

7.3.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da OSS através da apresentacdo de
Certiddo Negativa de Regularidade de Imposto sobre Servico de Qualguer Natureza (ISSQN), (ou positiva com efeito de
negativa) expedida pelo Fisco Municipal e Certiddo da Divida Ativa Municipal comprovando a inexisténcia de débitos
inscritos na Divida Ativa Municipal, podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que constem ambas as informagdes.

7.3.6 - Certificado de Regularidade de Situacdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, expedida
pela Caixa Econémica Federal — CEF.

7.3.7 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com 0os mesmos
efeitos da CNDT, em cumprimento a Lei n° 12.440/2011 e a Resolu¢édo Administrativa TST n° 1470/2011.

7.3.8 - A Comissao Especial de Sele¢cdo/SEMUS, sempre quando necessario, efetuara consulta ao site da Receita Federal
na internet para certificacdo sobre a regularidade da inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ, confirmando, ainda, a autenticidade dos demais documentos apresentados extraidos pela internet, junto aos sites
dos 6rgaos emissores, para fins de habilitacao.

7.4 - A comprovacdo da QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA dar-se-a pela apresentacdo dos seguintes
documentos:

7.4.1 - Balango Patrimonial e demonstracdes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados,
na forma da lei, que devera vir acompanhado de demonstrativo assinado por representante legal da OSS e por contador
registrado no Conselho Regional de Contabilidade, comprovando possuir, até a data da abertura desta Selecéo, boa
situacao financeira, através dos indices financeiros e econémicos abaixo discriminados, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta, conforme abaixo:

indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1 (um), obtido com a aplicacéo da seguinte formula:
ILG = (AC + RLP)/ (PC + ELP)

indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1 (um), obtido com a aplicacéo da seguinte formula:
ILC=AC/PC
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indice de Solvéncia Geral (ISG) em valor maior ou igual a 1 (um), obtido com a aplicacio da seguinte formula:
ISG = AT/ (PC + PNC)

Onde:

AC é o Ativo Circulante;

PC é o Passivo Circulante;

PNC é o Passivo nao Circulante;
RLP é o Realizavel a Longo Prazo;
ELP é o Exigivel a Longo Prazo;
AT é o Ativo Total.

7.4.1.1 - A(s) instituicdo(Bes) que apresentar(em) resultado menor que 1, em qualquer dos indices citados no subitem
anterior, quando de sua habilitagdo, estara(ao) inabilitada(s), da presente sele¢édo.

7.4.1.2 - A demonstracdo dos indices devera ser efetuada através da elaboragéo, pela ORGANIZACAO SOCIAL, de
documento contendo as formulas acima indicadas, memoria de célculo e declaracdo formal de que os valores respectivos
inseridos foram extraidos do balango patrimonial apresentado, bem como 0s respectivos quocientes apurados, e as
assinaturas do(s) representante(s) legal (is) da ORGANIZACAO SOCIAL e de seu contador, devidamente identificado.

7.4.1.3 - Entenda-se por “apresentados na forma da Lei”.

. As demonstracdes Contabeis devem ser apresentadas de forma completa, ou seja, com todos
0s seus componentes e estar com Termo de Abertura e de Encerramento do livro diario
devidamente registrados ou arquivados na Junta Comercial do Estado, ou Cartério pertinente,
com as respectivas folhas numeradas, ou seja, copia fiel do Livro Diério, autenticado. Em se
tratando de instituicdes sujeitas a tributacdo do imposto de renda com base no lucro real que
se enquadra na Instrucdo Normativa RFB n° 787, de 19 de novembro de 2007, devera
apresentar a Escrituragdo Contabil Digital (ECD) transmitida ao Sistema Publico de
Escrituragdo Digital, por meio de Recibo de Entrega de Livro Digital;

. As Demonstracdes Contabeis devem ser referentes a um exercicio completo, exceto o Balango
de Abertura que sera apresentado por instituicdo constituidas no exercicio em curso;

. Até o ultimo dia Gtil do més de junho, serdo aceitas DemonstracGes Contabeis do penultimo
exercicio encerrado. ApOs essa data, € obrigatdria a apresentacdo das DemonstracGes do
ultimo exercicio encerrado;

. A apresentacdo das DemonstracBes Contadbeis € obrigatéria para a andlise econdémico-
financeira de todas as instituicbes, independentemente do porte, classificagdo ou
enquadramento para fins tributarios”.

7.5 - A comprovacdo da QUALIFICACAO TECNICA dar-se-a pela apresentacdo dos seguintes documentos:

7.5.1 - Declaragéo expressa de que possui pessoal técnico necessario a realizacdo do objeto, bem como de que possui
aptiddo para iniciar os servicos tdo logo seja assinado o contrato.

7.5.2 — Pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito pablico ou privado,
acompanhado de cépia do respectivo contrato firmado comprovando que a proponente prestou de forma satisfatoria o
servico em Unidade de Saude com perfil de urgéncia e emergéncia materno-infantil, com no minimo 50 (cinquenta) leitos,
conforme informado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). O(s) atestado(s) devera(ao) conter
clara menc¢do quanto a especificacdo dos servicos e sua execucdo bem-sucedida, quanto ao cumprimento de prazos,
qualidade dos mesmos além da identifica¢é@o do(s) signatario(s).

7.5.2.1 - A documentacao apresentada devera conter informagdes que permitam contatar o érgdo/empresa atestante para
fins de afericéo.

7.5.3 - Atestado de Visita Técnica conforme Anexo 2 do Edital a ser realizada nos locais de execu¢ao dos servigos por
representante da proponente acompanhado do devido documento de credenciamento.
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7.5.4 - Ata do Conselho de Administracéo autorizando a participa¢éo da organizagao social na selec¢éo publica, bem como,
aprovando a proposta técnica e precos a serem apresentados.

7.5.5 - Comprovagdo de Responsavel Técnico (médico), que tenha realizado ou participado da administracdo e
gerenciamento de Unidade Hospitalar com perfil de urgéncia e emergéncia, equivalente ou semelhante ao objeto da
presente selecdo, com demonstracéo do vinculo de contratacéo do RT junto a Organizacao Social (CTPS, Contrato de
Prestacéo de Servigos e outros).

7.6 - DECLARACOES, conforme modelo Anexo 3 e Anexo 4 deste Edital.
7.6.1 - Todas as Declaracdes deverdo ser firmadas em papel timbrado da organizagéo social proponente.

7.7 - Os documentos exigidos no ENVELOPE “2” - DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO deveréo ser apresentados no
original, copia ou qualquer outro meio expressamente admitido pela Administra¢@o Publica, na forma do artigo 70 e incisos
da Lei Federal n°® 14.133/21, devidamente rubricados pelo representante legal da organizacéo social.

7.8 - Nos casos em que a validade da certiddo apresentada néo estiver expressa no documento, sera considerado o prazo
méximo de 90 (noventa) dias contados da data de emiss&@o. Sendo que a certidao de ICMS para contribuintes tera validade
de 180 (cento e oitenta) dias e para nao contribuintes tera validade de 12 (doze) meses.

7.9 - Sempre que necessério, a Comissao Especial de Sele¢cdo/SEMUS poderé solicitar a exibi¢cdo do original de qualquer
documento.

7.10 - A Comissdo Especial de Selecdo/SEMUS podera verificar o eventual descumprimento das condi¢cdes de
participacao/habilitacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo na selecdo ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

i. SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal;

ii. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral da Uniédo
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

ii. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

iv. Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenages por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos
pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

< Para a consulta de proponentes podera haver a substituicdo das consultas das alineas “ii”, “iii” e “iv’ acima pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Uni&o — TCU, no enderego:
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

8 — DA PROPOSTA DE TRABALHO

Proposta de Trabalho — Envelope 1:

8.1 - A Proposta de Trabalho devera ser apresentada conforme definido no Termo de Referéncia, em meio digital (através
de 01 (um) Pen-Drive) e em 01 (uma) via impressa.

8.1.1 - A Proposta de Trabalho devera demonstrar, de forma clara, objetiva, organizada e verificavel, a aderéncia da
Organizacéo Social proponente as exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e em seus anexos, contemplando,
no minimo, a compatibilidade com o objeto da sele¢do, o modelo de gestao proposto, o plano assistencial e operacional,
o dimensionamento de recursos humanos, a estrutura administrativa, a metodologia de execugéo, os indicadores de
desempenho, as metas quantitativas e qualitativas, a planilha de custos, o cronograma de implantagdo, 0s mecanismos
de controle, transparéncia, prestacdo de contas e demais elementos necessarios a avaliagdo técnica e econémica da
proposta.

Rua Antdnio Wilman n° 230 - Moqueta - Nova Iguagu - R]


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

: by

[V

D csasse o7
|t

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE NOVA IGUAGCU
SAUDE

8.1.2 - Os critérios técnicos de selegdo, julgamento e classificagdo da Proposta de Trabalho sdo aqueles definidos no
Termo de Referéncia e em seus anexos, inclusive no roteiro de elaboracéo da proposta técnica e econdémica, nos quadros
de metas e indicadores, nas regras de avaliagdo de desempenho e nos demais parametros assistenciais, operacionais,
financeiros e gerenciais nele previstos.

8.2 - A documentacéo exigida devera ser apresentada em 01 (uma) via impressa, observadas as condigdes previstas
neste item.

8.2.1 - A via impressa devera:

a) ser precedida de indice, com a indicag&o de todos os documentos apresentados e das respectivas folhas em que se
encontrem;

b) ser apresentada em papel timbrado da Organizagdo Social, inclusive quanto aos formularios anexos, quando cabivel;
c) estar numerada sequencialmente;

d) ndo conter emendas ou rasuras;

e) ser apresentada em original ou na forma admitida neste Edital;

f) conter, na Ultima péagina, a assinatura e a identificacdo do representante legal da entidade, ou de pessoa com poderes
para a pratica dos atos juridicos pertinentes;

g) conter rubrica em todas as péaginas;

h) estar acompanhada de comprovacao de aprovacao pelo Conselho de Administracdo da Organiza¢éo Social, sob pena
de desclassificagéo.

8.3 - Nao serdo aceitos propostas de trabalho encaminhados por e-mail.

8.4 - E obrigatéria a utilizacdo dos modelos de formularios apresentados como anexos, assim como é obrigat6rio o
preenchimento de todos eles, sob pena de desclassificagdo do programa de trabalho.

8.5 - A desconformidade aos padrées e documentacdes exigidas por este Edital incorrera na desclassificagdo da proposta
de trabalho apresentado. E imprescindivel a apresentacdo de todos os itens previstos no Termo de Referéncia, na
sequéncia estabelecida e com a devida identificacéo.

8.6 - A planilha de custos proposta pela instituicdo devera ser inserida no envelope "1" seguindo o modelo previsto no
Termo de Referéncia.

8.7 - Na formulacéo da proposta de trabalho, as organizagBes sociais deverdo computar todas as despesas e custos
operacionais relacionados com 0s servicos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria, trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como o0s gastos com o cumprimento das normas pertinentes a
salde, seguranca e medicina do trabalho.

8.8 - Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes da proposta de trabalho ou de quaisquer
documentos, uma vez entregues os envelopes indicados na Parte A deste Edital.

8.9 - Para a elaboragdo das propostas de trabalho, as organizag8es sociais participantes deverdo conhecer todos os
elementos informativos fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude e Unidade hospitalar, além de, a seu critério,
acessar as fontes adicionais de informacéo disponiveis, tendo em vista 0 completo conhecimento do objeto, em prol da
apresentacao da proposta de trabalho adequada aos propdsitos desta convocacao publica.

9 — DA VALIDADE DAS PROPOSTAS
9.1 - Fica estabelecida a validade minima da proposta por 90 (noventa) dias, contados a partir da data do seu recebimento
pela Comisséo Especial de Sele¢do, podendo ser prorrogada por igual periodo se o proponente, consultado pela

Administragdo, assim concordar.

10 — DA ANALISE DOS ENVELOPES 01 E 02 E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
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10.1 - Recebidos os envelopes, a Comissdo Especial de Sele¢cdo/SEMUS ir4, primeiramente e em sesséo publica, abrir
o envelope 01, contendo as propostas de trabalho das candidatas. A Comisséo Especial de Selecado/SEMUS devera
observar se as propostas atendem ao exigido no Termo de Referéncia bem como o estabelecido no art. 30 do Decreto
Municipal n® 11.742 de 23 de setembro de 2019.

10.1.1 - Serdo DESCLASSIFICADAS as entidades cujas Propostas de Trabalho ndo atendam as especificacdes técnicas
constantes nos Anexos do presente Edital ou possuam preco global acima do valor estimado para esta Sele¢do Publica.

10.1.2 - A classificacdo das Propostas de Trabalho obedecera aos critérios técnicos, parametros de julgamento,
metodologia de avaliacéo, requisitos de conformidade, metas, indicadores e demais condi¢fes estabelecidas no Termo
de Referéncia e em seus anexos, que integram este Edital para todos os fins, devendo a Comissdo Especial de
Selecdo/SEMUS observar tais elementos de forma objetiva, motivada e vinculada ao instrumento convocatorio.

10.1.3 - Sera considerada mais vantajosa para a Administracdo Publica a proposta que, observados os limites
or¢camentarios fixados no Edital, demonstrar maior aderéncia técnica, operacional, assistencial, gerencial e econdmica as
exigéncias do Termo de Referéncia e de seus anexos, especialmente quanto a capacidade de execucdo do objeto, ao
cumprimento das metas pactuadas, a observancia dos indicadores de desempenho, & sustentabilidade da proposta
econdmica, a compatibilidade da planilha de custos e a garantia da continuidade, eficiéncia, qualidade e seguranca dos
servigos publicos de saude.

10.1.4 - Na hipétese de empate na pontuacao final obtida por duas ou mais Propostas de Trabalho, serdo observados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

| — maior pontuacéo obtida no bloco C.2 — Aspectos Gerenciais e Assistenciais;

Il — persistindo o empate, maior pontuagdo obtida no bloco C.1 — Qualificagcdo Técnica;

Il — persistindo o empate, maior pontuacdo obtida no subitem c.1.1 — Gestdo de Unidades publicas ou privadas em
urgéncia e emergéncia;

IV — persistindo 0 empate, maior pontuagéo obtida no subitem c¢.1.2 — Gestao de Unidades publicas ou privadas em salde;
V — persistindo o empate, maior pontuacao obtida no subitem c.1.3 — Avaliagdo da Qualificagdo do Diretor Técnico da
Organizacao Social;

VI — persistindo o empate, maior pontuacgao obtida no bloco C.3 — Economicidade;

VIl — permanecendo o empate, serd considerada melhor classificada a proposta que apresentar o menor valor global para
a execucao do objeto.

10.1.5 - Persistindo absoluta igualdade ap6s a aplicagcao de todos os critérios previstos no item 10.1.4, inclusive quanto
ao valor global proposto, o desempate sera realizado mediante sorteio publico entre as proponentes empatadas, em
sessdo previamente comunicada as interessadas, com registro circunstanciado do procedimento em ata.

10.2 - A Comissédo Especial de Selecdo/SEMUS devera avaliar toda a documentagdo exigida no item 7.1 apenas das
candidatas que forem declaradas APROVADAS apés a anélise do envelope 01.

10.3 - Da decisdo da Comissédo Especial de Selecdo/SEMUS que declarar a classificagdo das propostas de trabalho e a
Habilitacdo das candidatas e/ou declarar a Organizacao Social de Salde vencedora da selegcdo publica, em razéo da
pontuacdo e classificagdo das entidades, cabera recurso que podera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da ciéncia do interessado, conforme art. 33 do Decreto Municipal n°® 11.742/2019.

10.4 - ApoOs a apreciagdo dos recursos e divulgacéo das respostas, a Secretaria Municipal de Saude publicara no Diario
Oficial do Municipio o resultado final do processo seletivo, indicando o0 nome da Organizacdo Social vencedora para a

gestdo da unidade hospitalar.

11 — DA ESTIMATIVA E DOTACAO ORCAMENTARIA

Rua Antdnio Wilman n° 230 - Moqueta - Nova Iguagu - R]



3 ]

! uk‘g L

D csasse o7
—

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE NOVA IGUAGCU
SAUDE

11.1 - O limite méximo de orcamento previsto para a realizagdo dos servicos objeto do Contrato de Gestéo sera no valor
de R$ 231.804.192,96 (duzentos e trinta e um milhdes, oitocentos e quatro mil, cento e noventa e dois e noventa
e seis centavos), para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

11.2 - As despesas com a execuc¢do do objeto da presente sele¢éo, durante o exercicio de 2026, correrdo a conta das
dotacgdes orcamentarias abaixo classificadas:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.85.00
PROGRAMA DE TRABALHO: 04.31.03.10.302.5068.2133
FONTE DE RECURSO: 1500 - 1600 — 1621

11.3 - As despesas previstas para 0 exercicio seguinte correrdo a conta da dotagdo or¢camentaria propria, sempre
precedida do empenho.

11.4 - Para a elaboragdo da Proposta de Trabalho e de Preco, as Organizagdes Sociais candidatas deverdo observar o
limite méximo de orcamento fixado para a gestdo e operacionalizagdo da unidade hospitalar, devendo a proposta de
precos ser formulada em parcelas mensais lineares, vedada a previséo de valores mensais variaveis, ressalvadas as
hipéteses legalmente admitidas.

11.5 - As Organizages que ndo observarem serdo desclassificadas, em razdo da proposta de preco estar em
desconformidade com os limites maximos previstos no instrumento convocatoério.

12 — DA HOMOLOGAGCAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

12.1 - Uma vez homologado e publicado o resultado da sele¢cdo e promovidos 0s atos administrativos pertinentes a
adjudicagdo, a adjudicatéaria, dentro do prazo de validade de sua proposta, devera atender a convocagdo da Secretaria
Municipal de Saude para a assinatura do Contrato de Gestdo, em até 15 (quinze) dias corridos, a contar da data da
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Nova Iguagu ou da comunicacao formal, observada a prévia apresentagao,
andlise e aceitacdo da garantia de execugédo contratual.

12.1.1 - O contrato tera por objeto a gestdo da unidade hospitalar, nos termos do Termo de Referéncia e anexos, do
programa de trabalho vencedor, indicando as metas, indicadores de qualidade e resultados a serem alcangados, de
acordo com o Programa de Trabalho vencedor, o valor da transferéncia de recursos, o cronograma de desembolso, e
demais clausulas obrigatérias previstas no Decreto Municipal n°® 11.742/2019, e outras que regulem a atividade a ser
executada, e enviara para aprovacgdo do Conselho de Administracédo da Organizacédo Social vencedora.

12.1.2 - Caso descumprido o prazo previsto no item 12.1, a entidade perdera o direito de contratacdo, e podera, desde
que observado o contraditdrio e a ampla defesa, ser desqualificada como organizacéo social.

12.2 - Deixando a adjudicataria de assinar o contrato de gestdo no prazo fixado no subitem 12.1, podera a Comissao
Especial de Selecao, sem prejuizo da aplicagao das sancdes administrativas cabiveis, convocar as demais participantes,
por ordem de classificacdo, até a constatacdo de organizagéo social que atenda ao edital, sendo declarada vencedora.

12.2.1 - Presume-se a desisténcia da adjudicataria de celebrar o contrato quando, esgotado o0 prazo respectivo estipulado
para sua celebracdo, ndo tenha ocorrido a aposi¢éo de assinatura de seus representantes legais no instrumento formal
do contrato.

12.3 - No momento da assinatura do contrato de gestéo, a adjudicataria devera comprovar a manutencéo das condi¢des
demonstradas para habilitagdo na convocagao publica, por meio de Declaragéo de Fato Superveniente.

12.3.1 - As condi¢des de habilitagdo deverdo ser mantidas durante toda a execugéo do contrato de gestdo.
12.4 - A execugéo do servigco devera se iniciar no prazo previsto na respectiva autorizagdo a ser emitida pela Secretaria

Municipal de Saude, observado o prazo definido no Termo de Referéncia.
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13 — DA VISITA TECNICA

13.1 - Devido a complexidade para execucgédo do objeto desta sele¢éo publica, conforme consta no Termo de Referéncia
a organizagdo social DEVERA OBRIGATORIAMENTE promover a visita técnica aos respectivos locais, com vistas a
avaliar todas as condi¢Oes atuais para subsidiar a elaboracéo de suas respectivas propostas de trabalho, sendo-lhes
fornecido o respectivo atestado de visita, que devera ser anexado aos seus documentos de habilitac&o.

13.2 - Para a visita técnica a organizagdo social devera designar até no maximo 03 (trés) representantes que deverao
estar munidos da devida identificac¢&o.

13.3 - A organizacdo social devera solicitar o agendamento da sua visita técnica:

a) por escrito, protocolado junto & Secretaria Municipal de Saude — Comissao Especial de Selecéo;
b) através do e-mail: semus.cpl@novaiguacu.rj.gov.br

13.4 - As visitas técnicas serdo realizadas individualmente, de modo a evitar a comunicagéo prévia entre as proponentes.

13.5 - O atestado de visita técnica deverd integrar o envelope de habilitagdo, compondo os documentos necessarios a
comprovagédo de qualificacao técnica.

14 — DOS MECANISMOS DE GARANTIA DA EXECUGAO CONTRATUAL

14.1 - A Organizacao Social de Saude selecionada devera apresentar garantia de execugdo contratual compativel com a
magnitude, a complexidade, a essencialidade e os riscos do objeto contratado, destinada a resguardar o interesse publico
em caso de inadimplemento contratual, falhas graves na execucéo, descontinuidade injustificada dos servi¢os, danos ao
patriménio publico, aplicacao irregular de recursos, glosas ndo ressarcidas, prejuizos ao erario ou demais obrigagdes nao
adimplidas pela CONTRATADA.

14.2 - A garantia de execugao contratual sera exigida exclusivamente da Organizacao Social de Saude classificada em
primeiro lugar e convocada para assinatura do Contrato de Gestdo, ndo se confundindo com garantia de proposta ou
garantia de participacdo no processo seletivo.

14.3 - No momento da apresentacdo da Proposta de Trabalho, as participantes deverdo apresentar declaragéo formal de
ciéncia e compromisso de que, caso sejam selecionadas e convocadas para a assinatura do Contrato de Gestdo,
apresentardo a garantia de execucao contratual na forma, prazo, percentual e modalidades previstas neste Edital.

14.4 - Apbs a homologacgédo do resultado da Selecdo Publica, a Administracdo convocara formalmente a Organizagdo
Social selecionada para apresentar a garantia de execugao contratual, como condic&o prévia e indispensavel a assinatura
do Contrato de Gestéo.

14.5 - A garantia devera ser apresentada no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da homologagéo do resultado
ou da convocacao formal da Organizacdo Social selecionada, o que ocorrer por ultimo, observando-se, quando aplicavel,
o prazo minimo legal exigido para a modalidade escolhida.

14.6 - O Contrato de Gestdo somente sera assinado apos a apresentacdo, analise e aceitacdo formal da garantia pela
Administragdo, sem prejuizo da verificagdo das demais condi¢des de habilitacdo, regularidade juridica, fiscal, trabalhista,
econdmico-financeira e técnica exigidas no Edital.

14.7 - A ndo apresentagdo da garantia no prazo estabelecido, sua apresentacdo em desconformidade com o Edital, sua
insuficiéncia ou a ndo regularizagédo de pendéncias apontadas pela Administracdo podera ensejar a perda do direito a
contratagdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis e da convocacdo da Organizagdo Social subsequente,
observada a ordem de classificacéo.

Rua Antdnio Wilman n° 230 - Moqueta - Nova Iguagu - R]


mailto:semus.cpl@novaiguacu.rj.gov.br

: by

[V

D csasse o7
|t

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE NOVA IGUAGCU
SAUDE

14.8 - A garantia de execucgé&o contratual sera prestada no percentual de 1% (um por cento) sobre o valor anual estimado
do Contrato de Gestéo, devendo permanecer valida durante todo o periodo de execugao contratual, inclusive em caso de
prorrogacao, apostilamento, aditamento ou altera¢do que repercuta na vigéncia, no valor ou nos riscos da contratacao.
14.9 - A garantia podera ser prestada, a escolha da Organizacao Social selecionada, em uma das seguintes modalidades,
desde que aceita pela Administragéo:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il - seguro-garantia;

Il - fianga bancéria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, ou;

IV - titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

14.10 - E vedada a utilizag&o dos recursos publicos transferidos pela CONTRATANTE no ambito do Contrato de Gestéo,
bem como de quaisquer valores vinculados & execugd@o de contratos, convénios, termos de colaboragéo, termos de
fomento, parcerias ou instrumentos congéneres custeados com recursos publicos, para constitui¢cdo, custeio, contratacao,
manutencao ou recomposi¢do da garantia de execugao contratual.

14.11 - A garantia devera ser constituida com recursos proprios da Organizagdo Social.

14.12 - A garantia responderd, sem prejuizo de outras medidas administrativas, contratuais, civis e judiciais cabiveis,
pelas seguintes ocorréncias:

| - descumprimento de obrigagdes contratuais assumidas pela Organizagdo Social;

Il - prejuizos causados a Administracéo Publica ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seus
dirigentes, empregados, prepostos, contratados ou subcontratados;

Il - danos, extravios, perda, deterioracdo ou utilizagdo indevida de bens publicos, equipamentos, instala¢des, mobiliarios,
insumos ou materiais disponibilizados a CONTRATADA,;

IV - despesas glosadas, ndo comprovadas, incompativeis com o objeto contratual ou consideradas irregulares pela
Comissao de Fiscalizagdo, pelo controle interno ou pelos drgdos de controle externo;

V - valores recebidos indevidamente ou aplicados em desconformidade com o Contrato de Gestdo, com o Termo de
Referéncia, com o Edital, com a Proposta de Trabalho aprovada ou com a legislacéo aplicavel,

VI - inadimplemento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais ou contratuais diretamente relacionadas a
execucdo do objeto, quando puderem gerar responsabilidade, risco financeiro, bloqueio, retengdo, condenagédo ou
prejuizo a Administragdo Publica;

VII - descontinuidade injustificada dos servigos, abandono da execuc¢éo, paralisacéo indevida de atividades essenciais ou
pratica de atos que comprometam a continuidade da assisténcia aos usuarios do SUS;

VIIl - multas, indenizagdes, ressarcimentos, recomposi¢8es patrimoniais ou outras obrigagBes pecuniarias impostas a
CONTRATADA em razéo da execucgao irregular do Contrato de Gestao.

14.13 - A garantia devera possuir vigéncia minima correspondente ao periodo de execu¢éo contratual, acrescida de 90

(noventa) dias, devendo ser renovada, prorrogada ou substituida pela CONTRATADA sempre que houver prorrogagao
da vigéncia do Contrato de Gestdo ou quando a Administracdo verificar a necessidade de recomposi¢céo da cobertura.
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14.14 - Em caso de prorrogacdo da vigéncia contratual, alteracdo do valor anual, ampliacdo do objeto, acréscimo de
obrigacdes, recomposi¢do do cronograma de desembolso ou identificagdo de risco superveniente, a CONTRATADA
devera renovar, complementar ou substituir a garantia, no prazo fixado pela Administracdo, de modo a preservar sua
suficiéncia, validade e compatibilidade com a execucao contratual.

14.15 - Em caso de utilizagao total ou parcial da garantia, a CONTRATADA devera recomp0-la no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da notificagdo expedida pela CONTRATANTE, sob pena de retengdo cautelar de repasses,
aplicagdo das sancdes cabiveis, instauracdo de procedimento de apuracdo e adocdo das demais providéncias
administrativas e judiciais pertinentes.

14.16 - A exigéncia de garantia de execugdo contratual ndo afasta nem substitui os demais mecanismos de controle,
fiscalizagcdo, acompanhamento e protecao do interesse publico previstos neste Edital, no Termo de Referéncia, na minuta
do Contrato de Gestéo e na legislagcdo aplicavel, especialmente a prestagdo de contas periddica, a movimenta¢do dos
recursos em conta bancéria especifica, a apresentacdo de extratos bancarios, conciliagdes, planilhas analiticas de
pagamentos, relatérios de execugao, auditorias, glosas, retencdes, reversédo de bens, responsabilizacao dos dirigentes e
eventual desqualificacdo da Organizacéo Social.

14.17 - Considerando a natureza continuada e essencial dos servigos de salde, a CONTRATADA devera apresentar,
juntamente com a garantia de execucao contratual e antes da assinatura do Contrato de Gestéo, Plano de Contingéncia
Operacional e Financeiro, contemplando medidas voltadas a preservacao da continuidade assistencial em hipéteses de
falhas graves de execucdao, inadimplemento, risco de descontinuidade, resciséo contratual, indisponibilidade judicial de
bens, bloqueio de contas, desvio de recursos, afastamento de dirigentes, desqualificacdo da entidade ou qualquer outro
evento capaz de comprometer a prestacdo dos servigos publicos de saude.

14.18 - O Plano de Contingéncia devera indicar, no minimo, as providéncias administrativas, operacionais, assistenciais,
financeiras, patrimoniais e documentais necessarias a transicdo, continuidade ou retomada dos servicos pela
Administragéo ou por entidade substituta, incluindo a preservagao de prontudrios, sistemas, contratos essenciais, escalas
de profissionais, estoque de medicamentos e insumos, bens publicos, documentos contabeis, financeiros, fiscais,

trabalhistas e bancarios vinculados a execugdo do Contrato de Gestéo.

14.19 - A Administracédo poderd, mediante decisdo fundamentada, exigir a atualizagcdo, complementagao ou revisdo da
garantia e do Plano de Contingéncia sempre que houver alteragéo relevante do valor contratual, prorrogacao da vigéncia,
ampliacdo do objeto, identificacdo de risco superveniente, apontamento da Comisséo de Fiscaliza¢éo, recomendacéo do
controle interno ou determinagdo dos 6rgaos de controle externo.

15 — LEI ANTICORRUPCAO

15.1 - Ficam os proponentes cientes que constituem atos lesivos, conforme define a Lei Anticorrupgéo n°® 12.846/2013:
frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢éo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo desta selec¢éo;
impedir, perturbar, fraudar a realizacéo de qualquer ato desta selegéo publica; afastar ou procurar afastar proponente, por
meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; fraudar esta sele¢do publica; criar, de modo fraudulento
ou irregular, pessoa juridica para participar desta selec¢édo publica ou celebrar contrato administrativo; obter vantagem ou
beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagcdes ou prorrogacdes de contratos celebrados sem autorizacdo em
lei, no ato convocatério da selecdo ou nos respectivos instrumentos contratuais; dificultar atividade de investigagdo ou
fiscalizacdo de d6rgéos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacgéo, ficando as partes sujeitas a aplicagéo
das sancdes definidas neste edital e nas normas anticorrupgao.

16 — DISPOSIGOES DE CARATER FINAL

16.1 - A participagdo da Organizacéo Social no processo de Selegdo implica na sua aceitagdo integral e irretratavel dos
termos, clausulas, condigfes e anexos do Edital, que passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito, com
lastro na legislacéo referida no preAmbulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
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normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacdes de seu desconhecimento como
elemento impeditivo do perfeito cumprimento, em qualquer fase do processo de Selecdo e execucdo do Contrato de
Gestéo.

16.2 - A Administrag&o fica reservado o direito de revogar, anular no todo ou em parte ou adiar esta sele¢do, observados
0s preceitos legais sobre a matéria.

16.3 - Na contagem dos prazos estabelecidos, excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-
se-a0 os dias continuamente, no esteio do disposto no art. 183, | da Lei Federal n° 14.133/21.

16.4 - O MUNICIPIO obriga-se a remeter, no prazo e na forma prevista na Lei de licitagdes, copias deste Edital e seus
Anexos ao TCE/RJ - Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

16.5 - O edital e seus anexos sdo complementares entre si, considerando-se partes integrantes e indivisiveis deste
instrumento quaisquer condi¢cdes que estiverem inclusas em seus anexos, gerando as obrigacdes constantes nos
mesmos, inclusive, na execucao do contrato.

16.6 - Recomendamos consultas ao Portal da Transparéncia da Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu,
http://novaiguacu.rj.gov.br/portaldatransparencia/, para eventuais comunica¢des e ou esclarecimentos disponibilizados
acerca do processo de selecéo.

16.7 - Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente que impegam o recebimento dos envelopes desta
selecdo na data fixada na Parte A deste Edital, o evento serd automaticamente transferido para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e local independentemente de comunicacéo pelo Presidente da Comissédo Especial de
Selecéo.

16.8 - E facultado a Comiss&do Especial de Selecdo/SEMUS e a Autoridade Superior, em qualquer fase da selecéo, a
promocgao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do processo, inclusive para verificar a
compatibilidade das especificagcbes dos servicos ofertados com os requisitos previstos neste edital e seus anexos, vedada
a incluséo posterior de documento ou informacéo que deveria constar originariamente da proposta ou da documentagéo
de habilitacéo.

16.9 - A Comissédo Especial de Selecdo podera sanear eventuais omissdes ou falhas puramente formais observadas na
documentacdo de habilitacdo e na proposta de trabalho, desde que n&o contrariem a legislagdo vigente e nédo
comprometam a lisura da convocagéo publica.

16.10 - As metas e indicadores de gestdo, os critérios técnicos de selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administragcdo Publica e os critérios para julgamento, pontuacao e classificagdo das Propostas de Trabalho encontram-
se disciplinados de forma destacada, detalhada e sistematizada no Termo de Referéncia e em seus anexos,
especialmente nos itens e quadros que tratam das metas quantitativas, metas qualitativas, indicadores de desempenho,
parametros assistenciais, metodologia de avaliagdo, acompanhamento, fiscalizacdo, prestagdo de contas, planilha de
custos e roteiro de elaboragdo da proposta técnica e econémica.

16.10.1 - O Termo de Referéncia, por constituir Anexo 1 deste Edital, integra o instrumento convocatério em sua totalidade,
possuindo forga vinculante equivalente as demais disposi¢cdes editalicias, de modo que suas exigéncias, critérios,
par&metros, metas, indicadores, anexos e quadros deverdo ser obrigatoriamente observados pelas Organiza¢fes Sociais
participantes e pela Comisséo Especial de Selecéo.

16.10.2 - A opgdo administrativa de manter as metas, indicadores, critérios técnicos e metodologia de avaliacdo no Termo
de Referéncia decorre da natureza eminentemente técnica desses elementos, bem como da necessidade de preservar a
organizagdo, a sistematizagdo e a coeréncia do planejamento da contratacdo, evitando duplicidade, inconsisténcia ou
fragmentacéo de informag@es entre o corpo do Edital e seus anexos.
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16.10.3 - Para todos os efeitos, qualquer referéncia deste Edital aos critérios de julgamento, a proposta mais vantajosa,
as metas, aos indicadores, ao programa de trabalho, a proposta técnica, a proposta econdmica, a planilha de custos ou
aos parametros de execucgédo contratual devera ser interpretada em conjunto com o Termo de Referéncia e seus anexos,

que constituem a base técnica da presente Selecédo Publica.

Nova Iguacu, 29 de setembro de 2026.

Clodoaldo Farias de Novaes
Comissao Especial de Sele¢éo
Presidente

Autoridade Subscritora do Edital: Luiz Carlos Nobre Cavalcanti
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

Os arquivos que constituem este Anexo estdo disponiveis aos interessados juntamente ao Edital de Sele¢cdo n.°
002/SEMUS/2026 no Portal da Transparéncia da Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu na internet, no endereco eletrénico:

http://novaiguacu.rj.gov.br/portaldatransparencia/

Caso ndo seja possivel o acesso ao arquivo por meio do Portal da Transparéncia da Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu,
as proponentes poderao solicitd-lo por meio de mensagens de correio eletrdnico ao endereco:

Semus.cpl@novaiguacu.rj.qov.br
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ANEXO 2
ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atesto que o Sr° , portador da carteira de identidade n°

representando a Organizac¢do Social , CNPJ n° , hos termos do

Edital de Selecdo n° 002/SEMUS/2026, através de visita realizada aos locais de execuc¢do dos servigos, tomou
conhecimento e esta ciente das condi¢Bes locais e que recebeu instrugdes e informacdes adicionais necessarias a
prestacéo dos servicos objeto desta selecéo, ndo havendo, portanto, nenhuma dudvida que prejudique a apresentagdo de

uma proposta de trabalho completa e com todos os detalhes.

Nova Iguagu, de de 2026.

Assinatura e carimbo do responsavel
Secretaria Municipal de Salde

Assinatura do Representante da organizag¢ao social
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ANEXO 3
MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO

A
Comisséo Especial de Sele¢do — SEMUS

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica na Selecdo de n.° 002/SEMUS/2026, que
conheco o inteiro teor do Edital de Selecao que objetiva sistematizar a melhor escolha para a prestacéo de servicos de

organizacao, administracéo e gerenciamento da Unidade hospitalar.

Declaro também que conheco e irei observar as leis e normas juridicas que respaldam tal Edital de Selecao, em especial
a Lei Federal n® 8.080/90, Lei Municipal n® 4.224/13 e o Decreto Municipal n°® 11.742/2019 e que irei respeitar o carater

publico da Unidade Hospitalar.

Local e data

Assinatura do representante legal da organizacao social devidamente identificado

Observacdo: A Declaracdo em epigrafe devera ser apresentada em papel timbrado da organizagao social e estar
assinada pelo representante legal da institui¢c&o.
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ANEXO 4
MODELO DE DECLARACAO

A
Comisséo Especial de Sele¢do — SEMUS

Em atencao a Sele¢do Publica n°® 002/SEMUS/2026 nossa instituicdo declara que:

e Assegura ter pleno conhecimento da legislac@o pertinente a contratacdo em pauta e demais condi¢des previstas no
Edital e seus anexos;

¢ Declaracdo da organizacgdo social afirmando ter tomado conhecimento de todos 0s servigcos a serem executados e 0s
seus locais de realizagao;

o Atesta o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos salvo na condigdo de aprendiz,
a partir dos quatorze anos de idade, nos termos da legislagdo aplicavel;

¢ ndo estar suspensa temporariamente de participar de licitagdo e/ou impedida de contratar vide imposi¢des do Municipio
de Nova lguagu, suas Autarquias ou Fundacgdes (Lei Federal n° 14.133/2021);

¢ N&o se encontra cumprindo a penalidade prevista no inciso Il do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93 e/ou Il do artigo
156 da Lei Federal n® 14.133/21, aplicadas pela Administragdo Publica municipal direta ou indireta;

¢ Nao se encontra cumprindo a penalidade prevista no inciso IV do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e/ou IV do artigo
156 da Lei Federal n® 14.133/21, aplicadas por qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica, em qualquer esfera
federativa;

¢ para fins do disposto na alinea “a”, inciso Il, do artigo 3° da Lei Municipal n°® 4.224 de 14 de janeiro de 2013, que ndo
possui em seu quadro de Conselho, membros que sejam cdnjuge, companheiro ou parente, consangiiineos ou a fins em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Sub-secretarios Municipais
e Vereadores; de servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificada;

e estar 0 Conselho de Administragdo estruturado em conformidade com o art. 3°, Il, da Lei Municipal n°® 4.224 de 14 de
janeiro de 2013.

Local e data
Assinatura do representante legal da organizacao social devidamente identificado

Observacdo: A Declaragdo em epigrafe devera ser apresentada em papel timbrado da organizagao social e estar
assinada pelo representante legal da instituic&o.
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ANEXO 5
MODELO DE PROCURAGCAO

OUTORGANTE , por seu representante legal (nacionalidade, estado civil, profissédo), portador(a)
da carteira de Identidade n° , expedido pelo e do CPF/MF n° , residente e domiciliado
a Rua n° , Cidade de , Estado de , ha forma de seus estatutos, outorga a:

(OUTORGADO) (nacionalidade, estado civil, profisséo), portador(a) da carteira de Identidade n° ,
expedido pelo e do CPF/MF n° , residente e domiciliado a Rua n° , cidade
de , Estado de , PODERES para assinar em nome da Outorgante o eventual Contrato de Gestéo

para Prestacdo de Servigos e demais documentos relativos a execucdo do objeto a ser selecionado pela SEMUS, em
31/08/2026, conforme Aviso de Edital de Selecdo n° 001/SEMUS/2026, podendo o dito , ho exercicio do
presente mandato, praticar todos os atos necessarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-nos e aos nossos sucessores,

pelo que tudo d& por bom, firme e valioso.

Local e data

Assinatura e identificagdo do Outorgante
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ANEXO 6
MINUTA DE CONTRATO

MINUTA — CONTRATO DE GESTAO N° ___ /2026, QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
(ORGANIZACAO SOCIAL) QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE NOVA IGUACU PARA GESTAO PLENA,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE
SAUDE NO HOSPITAL IGUASSU MATERNIDADE MUNICIPAL
MARIANA BULHOES, ESPECIALIZADA EM PRE-NATAL DE
ALTO RISCO, URGENCIAS OBSTETRICAS E NEONATAIS,
GARANTINDO O CUIDADO INTEGRAL A MULHER E AO
RECEM-NASCIDO, CONFORME ESPECIFICACOES,
QUANTITATIVOS, REGULAMENTACAO DO GERENCIAMENTO
E EXECUGCAO DE ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE E
DEMAIS OBRIGAGCOES DISPOSTAS NO TERMO DE
REFERENCIADOS

O MUNICIPIO DE NOVA IGUACU, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS, pessoa juridica de
direito publico interno, cuja Prefeitura tem sede na Rua Athaide Pimenta de Moraes, n°® 528 — Centro — Nova Iguagu — RJ,
CNPJ n° 29.138.278/0001-01, doravante denominado MUNICIPIO, representado neste ato pelo Exmo. Sr. (IDENTIFICAR
AUTORIDADE), e a Organizagdo Social situada na einscritano CNPJ sobon®__ , daqui
por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por _  (IDENTIFICAR REPRESENTANTE),
resolvem celebrar a presente CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE (0OSS), NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA IGUACU,
PARA GESTAO PLENA, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL
IGUASSU MATERNIDADE MUNICIPAL MARIANA BULHOES, ESPECIALIZADA EM PRE-NATAL DE ALTO RISCO,
URGENCIAS OBSTETRICAS E NEONATAIS, GARANTINDO O CUIDADO INTEGRAL A MULHER E AO RECEM-
NASCIDO, CONFORME ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS, REGULAMENTACAO DO GERENCIAMENTO E
EXECUCAO DE ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGAQOES DISPOSTAS NO TERMO DE
REFERENCIA, conforme Processo Administrativo n® 2025/016.198, o Edital de Selecdo n° 002/SEMUS/2026,
aplicando-se a este contrato as normas gerais da Lei Federal n® 8.080, de 19/09/90, Lei Municipal n°® 4.224 de 14 de
janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 11.742 de 23 de setembro de 2019, e, no que couber, Lei Federal n®
14.133/21 considerando-se sempre as respectivas alteragcdes, em conformidade com as diretrizes e normas do Sistema

Unico de Saude — SUS emanadas do Ministério da Satde — MS, bem como as clausulas e condicdes seguintes:
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INDICE
CLAUSULA TITULO

1° DO OBJETO
20 DA PERMISSAO DE USO DOS BENS
30 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
40 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
50 DA VIGENCIA
6° DOS RECURSOS FINANCEIROS
7° DA DOTACAO ORCAMENTARIA
80 DO VALOR DO CONTRATO
90 DO REAJUSTE/REPACTUACAO E DA REVISAO
10° DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO
11° DA ALTERACAO DO CONTRATO DE GESTAO
120 DA PRESTACAO DE CONTAS
13° DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES
14° DA RESCISAO
15° DA FISCALIZACAO ORCAMENTARIA
16° DOS MECANISMOS DE GARANTIA DA EXECUCAO CONTRATUAL
17° DO RECURSO AO JUDICIARIO
18° DA PUBLICACAO
19° DO FORO

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a GESTAO PLENA, OPERACIONALIZAQAO E
EXECUQAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL IGUASSU MATERNIDADE MUNICIPAL MARIANA
BULHOES, ESPECIALIZADA EM PRE-NATAL DE ALTO RISCO, URGENCIAS OBSTETRICAS E
NEONATAIS, GARANTINDO O CUIDADO INTEGRAL A MULHER E AO RECEM-NASCIDO, CONFORME
ESPECIFICAC()ES, QUANTITATIVOS, REGULAMENTAQAO DO GERENCIAMENTO E EXECUQAO DE
ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGACC)ES DISPOSTAS NO TERMO DE REFERENCIA,
a serem prestados pela CONTRATADA na Unidade Hospitalar, listadas no Termo de Referéncia, em tempo
integral, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagao.

1.2 A execucéo do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-4 pela CONTRATADA, desde que observadas todas
as condigdes propostas pela CONTRATADA no Programa de Trabalho, no Edital, no Termo de Referéncia e
demais diplomas legais nos autos do Processo Administrativo n® 2025/016.198.

13 Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO as propostas (técnica e de preco) apresentada pela
proponente.

1.4 O Programa de Trabalho aprovado, as metas quantitativas e qualitativas estipuladas, os respectivos prazos de
execugao, os indicadores de desempenho, os critérios objetivos de avaliagdo, os parametros de qualidade e
produtividade, os mecanismos de acompanhamento, fiscalizacéo, prestacdo de contas, afericdo de resultados,
glosas, ajustes e demais condi¢des técnicas, assistenciais, operacionais e econémico-financeiras vinculadas a
execucao do presente Contrato de Gestdo encontram-se disciplinados no Termo de Referéncia, em seus anexos,
no Edital de Selecdo Publica e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA e aprovada pela
CONTRATANTE, todos integrantes do presente instrumento contratual para todos os fins de direito.
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1.4.1 A auséncia de reproducdo integral, no corpo deste Contrato de Gestdo, do Programa de Trabalho, das metas
pactuadas, dos indicadores, dos quadros técnicos, dos prazos, dos critérios de avaliagdo e dos demais parametros
constantes do Termo de Referéncia e de seus anexos ndo afasta sua obrigatoriedade, considerando que tais
documentos integram o presente ajuste de forma vinculante, complementar e indissociavel.

142 A CONTRATADA declarater pleno conhecimento de que a execucgao do objeto deveré observar, de forma integral,
0 conjunto de obrigagdes previsto no Termo de Referéncia, no Edital, na Proposta de Trabalho aprovada e nos
demais anexos do processo de selecéo, especialmente quanto ao cumprimento das metas, a observancia dos
indicadores de desempenho, & manutengdo da qualidade assistencial, a regularidade da execugao financeira e &
adequada prestacgao de contas.

1.4.3 Para fins de acompanhamento, avaliagdo, fiscalizacdo, afericdo de desempenho, eventual aplicagdo de glosas,
retencdes, ajustes, recomendacgfes, san¢des ou demais consequéncias contratuais, serdo utilizados os critérios,
paradmetros, férmulas, percentuais, prazos, metas e indicadores previstos no Termo de Referéncia e em seus
anexos, sem prejuizo das disposices expressas deste Contrato de Gestéo e da legislagao aplicavel.

144 Eventual referéncia deste Contrato ao Programa de Trabalho, as metas, aos indicadores, aos prazos, aos critérios
de avaliagdo, a prestacdo de contas, a proposta técnica, a proposta econdmica ou a execucao fisico-financeira
devera ser interpretada em conjunto com o Termo de Referéncia, seus anexos, o Edital de Selecdo Publica e a
Proposta de Trabalho aprovada, que constituem a base técnica e operacional da presente contratacao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PERMISSAO DE USO DOS BENS

Os imoveis de propriedade do Municipio de Nova Iguagu referente ao Hospital Iguassu Maternidade Mariana Bulhfes e os
bens moéveis tém o seu uso permitido pela CONTRATADA durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, nos
termos da Lei Municipal n°® 4.224 de 14 de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 11.742 de 23 de setembro de
2019, e no Decreto Municipal n° 12.460/2021.

PARAGRAFO UNICO - E de observancia obrigatéria por parte da CONTRATADA dos termos e condicdes do Termo de
Permissdo de Uso firmado entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Compromete-se a CONTRATADA a:

3.1 Prover os servicos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho.

3.2 Comunicar a fiscalizacdo do CONTRATO DE GESTAO, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugéo de qualquer obrigagdo contratual, para a adogdo das providéncias cabiveis.

3.3 Responder pelos servigcos que executar, na forma do ato convocatorio e da legislagéo aplicavel.

3.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, bens ou prestagcbes
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execucéo irregular ou do
emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as especificacdes.

3.5 Manter em estoque um minimo de materiais, pe¢as e componentes de reposi¢cdo regular e necessarios a execugao
do objeto do contrato.

3.6 Manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas, as condi¢des
de habilitagéo e qualificacéo exigidas para participacédo na selegdo publica.

3.7 Assegurar a organizacdo, administracéo e gerenciamento da Unidade de Salde, objeto do presente CONTRATO

DE GESTAO, através de técnicas adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a
manutencéo fisica das referidas unidades e de seus equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais)
e medicamentos necessarios a garantia do seu pleno funcionamento.

3.8 Prestar os servicos de salde que estédo especificados nos anexos do Edital, de acordo com o estabelecido neste
CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislacéo pertinente ao SUS — Sistema Unico de Salde,
especialmente o disposto na Lei Federal n°. 8080, de 19 de setembro de 1990, com observancia dos principios
veiculados pela legislagdo, e em especial:
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0] Universalidade de acesso aos servigos de saude;
(ii) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de usuarios ou seus representantes,

responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto;

(iii) Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

(iv) Igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

(v) Direito de informacéo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

(vi) Divulgacéo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua utilizagéo pelo usuario;
(vii) Fomento dos meios para participacéo da comunidade;

(viii) Prestacao dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e eficaz.

3.9 Na prestacdo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera observar:

@ Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

(i) Manutengéo da qualidade na prestagao dos servicos;

(iii) Respeito a decisdo do usuério em relagdo ao consentimento ou recusa ha prestacdo de servigos de saude, salvo

nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

(@iv) Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

(v) Esclarecimento dos direitos aos usudrios, quanto aos servigos oferecidos.

(vi) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

(vii) Insercdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos protocolos

terapéuticos indicados pelas SEMUS;

3.10 Apoiar e integrar o complexo regulador da SEMUS.

3.11 Utilizar, para a contratacao de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e inclusive quanto ao gerenciamento e
controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias.

3.12 Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do regulamento préprio a ser editado
pela CONTRATADA.

3.13 Contratar servigcos de terceiros para atividades acessdrias sempre que necessario, responsabilizando-se pelos
encargos dai decorrentes.

3.14 A CONTRATADA seréa responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por seus agentes
ao CONTRATANTE ou a terceiros na execugdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela
presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execucao por 6rgdo da Administracdo. A CONTRATADA
também sera a exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de relagdes com terceiros, como por exemplo,
fornecedores e prestadores de servicos.

3.15 A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e
convencdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execugdo do contrato, podendo o
CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovac¢ao do cumprimento de tais encargos, como condi¢éo do
pagamento dos créditos da CONTRATADA.

3.16 Quando demandada pela SEMUS, e de comum acordo entre as partes, colocar em operagdo servicos ou setores
para atendimento nas situagdes de urgéncia ou emergéncia, ndo previstos no Termo de Referéncia. Visando a
prestacdo dos servicos mencionados neste item, 0 CONTRATO DE GESTAO poderéa ser aditivado em valor,
respeitado o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor inicial atualizado do contrato para os seus acréscimos,
e prazo, respeitado o limite de que trata a clausula quinta deste contrato.
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3.17 Providenciar seguro contra incéndio, danos, avarias e responsabilidade civil para os prédios e bens mdveis
cedidos. A contratagéo do seguro devera contemplar a descricdo dos bens a serem segurados, as coberturas
pretendidas e a garantia contra perda total ou parcial dos bens sinistrados.

3.18 Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de satudes cujo uso lhe for permitido.

3.19 Administrar os iméveis e os bens méveis que tiverem o uso permitido em conformidade com o disposto no Termo
de Referéncia definindo através de termo de permisséo de uso as responsabilidades da CONTRATADA, até sua
restituicdo ao Poder Publico.

3.20 O Termo especificara os bens, o estado de conservacao e definird as responsabilidades da CONTRATADA quanto
a sua guarda e manutengao.

3.21 A instalacdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, assim como as
benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao patrimdnio municipal, sem possibilidade
retencao ou retirada sem prévia autorizagdo do Poder Publico.

3.22 Os equipamentos e instrumental necessario para a realiza¢édo dos servigos contratados deverdo ser mantidos pela
CONTRATADA em perfeitas condiges.

3.23 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a ser adquiridos com
recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO ou recebidos em doacéo para instalagéo nas unidades, seréo
automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio de Nova Iguacu devendo a CONTRATADA entregar a
CONTRATANTE a documentacao necessaria ao processo regularizacao da incorporacdo dos referidos bens.

3.23.1 As aquisicdes de materiais e equipamentos permanentes serdo efetuadas através da
transferéncia de recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO. As aquisicbes deverdo ser
incorporadas e patrimoniadas pela SEMUS, devendo a CONTRATADA apresentar os documentos e
informacgdes pertinentes téo logo realize a aquisi¢do;

3.23.2 Deverd ser realizada a atualizacdo cadastral do Mobiliario, Materiais e Equipamentos
Permanentes e de Informatica, através de um inventario de todos o0s equipamentos existentes,
informando sua localizacéo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu numero de patriménio. O
Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informética adquiridos com recursos do
CONTRATO DE GESTAO também deverao ser objeto de patrimonializacéo pelo Orgdo designado pelo
Municipio de Nova Iguacu;

3.23.3 Devera ser mantida na Unidade de Saude uma ficha histérica com as intervencdes
sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o servico executado e as pecas
substituidas;

3.234 Deverdo ser informados a SEMUS todos e quaisquer deslocamento do Mobiliario,
Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informética para outros setores, assim como devera ser
atualizada sua localizacéo na ficha cadastral.

3.24 Deverdo ser enviadas a SEMUS cépias de todos os contratos de prestacdo de servicos firmados pela
Organizacdo Social, devidamente assinados, ja na prestacdo de contas referente ao primeiro més do
CONTRATO DE GESTAO.

3.25 Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em caso de rescisao
do presente CONTRATO DE GESTAO.

3.26 No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, & CONTRATANTE os legados ou
doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de
salde, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a salde cujo
uso dos equipamentos Ihe fora permitido.

3.27 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo para auditoria do Poder Publico, inclusive os
seguintes comprovantes:

a) Pagamento de salarios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em razédo da percepgao

com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia

Gtil de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no Gltimo caso;

b) Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimentagdo de seus empregados;

¢) Anotacdes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados;

d) Recolhimentos dos tributos, contribuicdes e encargos, incluindo aqueles relativos aos empregados vinculados ao

Contrato;

3.271 E vedada a contratacdo de cooperativa fornecedora de méo de obra.
3.27.2 E vedada a cesséo total ou parcial desse contrato.
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3.28 A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND) e a Certidéo
Negativa de Débitos de Tributos e Contribuig6es Federais, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo
Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

3.29 Responsabilizar-se integralmente pela contratacéo e pagamento do pessoal necessério a execugao dos servigos
inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos
sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras.

3.30 Constatada a existéncia de débitos trabalhistas, previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo vinculados a execucaio do presente CONTRATO DE GESTAO, ou verificada situac&o concreta que possa
acarretar risco de responsabilizagdo patrimonial do MUNICIPIO em decorréncia de obrigacdo atribuivel a
CONTRATADA, a CONTRATANTE podera, mediante avaliacdo administrativa formal e decisdo expressamente
motivada, reter total ou parcialmente valores das parcelas vincendas, observado o disposto nos itens
seguintes.éncia.

3.31 A retengdo deverad guardar correspondéncia com o risco concreto identificado e ficara limitada ao montante
razoavelmente necessério a sua cobertura, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade,
assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da adog¢do de medida cautelar
excepcional quando demonstrados, mediante deciséo fundamentada, risco concreto ao erario e perigo decorrente
da demora.

3.32 A existéncia de reclamagao trabalhista, procedimento administrativo ou cobranca relacionada a execucgdo do
CONTRATO DE GESTAO ndo determinara, por si s6, retencdo automatica de recursos, cabendo a
CONTRATANTE avaliar motivadamente a natureza da obrigacéo, sua vinculagdo com a execug¢do contratual, o
risco patrimonial envolvido e o valor eventualmente necesséario a protecdo do interesse publico. A medida ndo
podera comprometer, sem justa causa, a continuidade dos servigos essenciais de salde.

3.33 Os valores eventualmente retidos permaneceréo vinculados a finalidade que justificou a medida e deverdo ser
liberados, total ou parcialmente, tdo logo cesse ou seja reduzido o risco que Ihe deu causa, mediante avaliagdo
administrativa. Na hipétese de encerramento do CONTRATO DE GESTAO enquanto subsistir situacio concreta
que justifique a retencdo, os valores poderdo permanecer acautelados até a definicdo da obrigagéo ou cessagao
do risco, observado o contraditério, a motivagdo, a proporcionalidade e a limitagcdo ao montante correspondente a
contingéncia identificada.

3.34 Abrir conta corrente bancéria especifica no banco indicado pela Secretaria Municipal de Salude para movimentagéo
dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO.

3.35 Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar extrato mensalmente a CONTRATANTE.

3.36 Responsabilizar-se por todos os dnus, encargos e obrigagées comerciais, fiscais, sociais, tributarias, ou quaisquer
outras previstas na legislacéo em vigor.

3.37 N&o distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou empregados.

3.38 Encaminhar & CONTRATANTE para publicagcdo no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias contados da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento préprio contendo os procedimentos
gque adotara para a contratacdo de servicos, obras e aquisigcbes necessarios a execu¢do do CONTRATO DE
GESTAO, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, de acordo com o
que prescreve a Lei Municipal n°® 4.224 de 14 de janeiro de 2013, de forma atender aos principios constitucionais
do caput do art.37 da CRFB, especialmente aos da publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

3.39 Responsabilizar-se integralmente por todos 0s compromissos assumidos neste CONTRATO DE GESTAO.

3.40 Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade de Saude, disponibilizando a qualquer
momento &8 CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas de atendimento dos usuarios, assim como todos
os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servicos prestados nas referidas
Unidades Hospitalares.

341 Apresentar a CONTRATANTE até o 5° dia do més seguinte, Relatérios Gerenciais e comprovantes, na forma que
Ihe for indicada pela CONTRATANTE.

3.42 Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a
execucao dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

3.43 Consolidar a imagem da Unidade de Saude como centros de prestacéo de servigos publicos da rede assistencial
do Sistema Unico de Saude - SUS, comprometido com sua missdo de atender as necessidades terapéuticas dos
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usuarios, primando pela qualidade da assisténcia.

3.44 Devolver & CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, toda é&rea,
equipamentos, instalacBes e utensilios, em perfeitas condi¢cdes de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo
transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagao.

3.45 Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que passam a
integrar o patriménio do Municipio, apds prévia avaliacdo e expressa autorizacdo do CONTRATANTE.

3.46 Implantar, apds prévia aprovacdo da SEMUS, um modelo normatizado de pesquisa de satisfacdo pos-
atendimento.

3.47 Realizar seguimento, anélise e ado¢do de medidas de melhoria diante das sugestdes, queixas e reclamagdes que
receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30 dias (teis.

3.48 N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servigos, nos fluxos de atencéo consolidados,
nem na estrutura fisica da Unidade de Saude, sem prévia ciéncia e aprovacdo da SEMUS.

3.49 O balango e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA devem ser elaborados de acordo com as
regras de contabilidade privada, obedecido o disposto na Lei Municipal n°® 4.224 de 14 de janeiro de 2013.

3.50 Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara ao 6rgdo supervisor a prestagao de contas,
contendo, em especial, relatério de gestéo, balanco e demonstrativos financeiros correspondentes, devendo ser
elaborada em conformidade com 0 CONTRATO DE GESTAO e demais disposi¢des normativas sobre a matéria.

3.51 Encaminhar, semestralmente, a relacdo de processos judiciais em que a CONTRATADA figure como ré e que
contenham pretensdes indenizatorias, bem como as decisdes que lhes foram desfavoraveis e os valores das
condenacdes.

3.52 Observar o disposto na Lei Federal n° 12.527/2011 que dispdem sobre os procedimentos de acesso a informacao
pelo publico em geral.

3.53 Observar, obrigatoriamente, as regras dispostas no Termo de Referéncia.

3.54 Atender, exclusivamente, aos usuarios do Sistema Unico de Saude.

3.55 Estipulacéo dos limites e critérios para a despesa com a remuneracao e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizagfes Sociais, no exercicio de suas funcdes;

3.56 Contratar e manter, durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, empresa de auditoria externa idonea e

independente, devidamente registrada no Conselho Regional de Contabilidade — CRC e na Comisséo de Valores
Mobiliarios — CVM, nos termos do art. 38, inciso I, do Decreto Municipal n° 11.742/2019, incumbida de proceder
a auditoria das demonstracdes contabeis, financeiras e da aplicacdo dos recursos vinculados a execucédo do
Contrato de Gestao, observadas as normas profissionais e regulamentares aplicaveis.
3.56.1 — A empresa de auditoria contratada devera possuir independéncia em relagdo a CONTRATADA, seus
dirigentes, administradores e demais pessoas fisicas ou juridicas envolvidas na execug¢éo do Contrato de Gestéo,
ndo podendo existir vinculo ou circunstancia capaz de comprometer a imparcialidade e a independéncia dos
trabalhos realizados.

3.56.2 — O parecer da auditoria independente, acompanhado dos respectivos relatorios, ressalvas,
recomendacdes e demais documentos pertinentes, devera integrar a prestacdo de contas anual da
CONTRATADA, sem prejuizo de sua apresentacdo a CONTRATANTE, a Comisséo de Avaliacdo ou aos 6rgédos
de controle sempre que solicitado.

3.56.3 — Os custos decorrentes da contratacdo da auditoria externa independente deverdo ser previstos pela
CONTRATADA em sua proposta orgamentdria, mediante rubrica propria na Planilha C4, admitida, para fins de
composicao do custeio mensal do Contrato de Gestéo, a apropriagcdo proporcional do custo anual estimado ao
longo dos respectivos meses de execucgao, mediante apresentacdo da correspondente memaria de célculo.
3.56.3.1 — A apropriacdo mensal prevista no subitem anterior possui natureza de planejamento orgamentério e
composi¢cdo do custeio, ndo se confundindo com a efetiva realizacdo da despesa, devendo sua execugao
financeira e respectiva prestacdo de contas observar os valores, competéncias, documentos fiscais, condi¢cdes de
pagamento e demais elementos decorrentes da contratacéo efetivamente realizada..

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Para execucéo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE obriga-se a:

41 Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente objeto, conforme previsto neste
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CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

4.2 Garantir os recursos financeiros para a execuco do objeto deste CONTRATO DE GESTAO nos termos do Edital
e seus Anexos, a partir da efetiva assuncao do objeto pela CONTRATADA;

4.3 Programar no orcamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO DE
GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da execucg&o do objeto contratual;
4.4 Permitir o uso dos bens méveis e imdveis, nos termos do Decreto n® 11.742 de 23 de setembro de 2019
mediante Termo de Permisséo de Uso;

4.5 Para a formalizacdo do Termo, a CONTRATANTE deveré inventariar, avaliar e identificar previamente os bens;

4.6 Promover a cesséo de servidores publicos para a CONTRATADA, nos termos do art. 14 da Lei Municipal n®

4.224 de 14 de janeiro de 2013, desde que haja requerimento desta, autoriza¢do do Poder Publico para a cesséo,
a concordancia do funcionario e o respectivo valor referente;

4.7 A CONTRATANTE podera reter, total ou parcialmente, repasses de recursos a CONTRATADA nas hipoteses
previstas neste CONTRATO DE GESTAO, inclusive quando identificada situacdo concreta, vinculada a sua
execucdo, capaz de acarretar risco de responsabilizacdo patrimonial do MUNICIPIO, bem como na hipétese de
ndo comprovagao da manutencdo da regularidade fiscal, trabalhista ou social da CONTRATADA, observadas,
em qualquer caso, as disposicdes dos itens 3.30 a 3.33 deste instrumento, a avaliagdo administrativa formal, a
motivacdo expressa, 0 contraditorio e a ampla defesa, a proporcionalidade da medida e a preservagédo da
continuidade dos servicos essenciais de saude, sem prejuizo da observancia do Decreto Municipal n°
12.997/2022, quando aplicavel.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar de sua assinatura. O prazo de vigéncia
podera ser renovado, mediante termo aditivo, uma vez por igual periodo e, outra, pela metade, mediante analise de juizo
de conveniéncia e oportunidade, bem como o atingimento das metas do contrato de gestéo, na forma do inciso VII do art.
36, do Decreto Municipal n® 11.742/2019.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Os recursos financeiros para a execucgéo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO serdo alocados para a
CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo permitido a CONTRATADA o
recebimento de doacdes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos
ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a sua
administrac&o.

6.2 A movimentacéo financeira dos recursos ndo oriundos da CONTRATANTE devera ser feita em conta bancaria
diversa daquela a ser usada para as transferéncias da Administracéo Pudblica Contratante.

6.3 Os recursos recebidos através de doagbes vinculadas deverdo compor a planilha financeira do contrato de
gestdo, oportunidade que poderéa acarretar o reequilibrio do ajuste quando do seu efetivo ingresso.

6.4 Os recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal de Salde provenientes do CONTRATO DE
GESTAO deverao ser aplicados, em até 02 (dois) dias Gteis, contados a partir do crédito na conta bancéria da
CONTRATADA, exclusivamente em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial.

6.5 Os excedentes financeiros deverdo ser restituidos a CONTRATANTE ou aplicados nas atividades objeto
CONTRATO DE GESTAO, desde que com prévia aprovacdo da Secretaria Municipal de Salde.
6.6 A CONTRATADA devera seguir 0os seguintes critérios:

a. Possuir uma conta corrente Unica no Banco a ser indicado pela Secretaria Municipal de Saude para as
movimentagdes bancarias;

b. Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagdo de conta corrente e de investimentos,
demonstrando a origem e a aplicacdo dos recursos;
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c. Disponibilizar informag6es financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por empresas externas ou demais
6rgaos de regulacao e controle social do Municipio de Nova Iguagu.

6.7 Todas as informagbes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficaréo
permanentemente a disposicdo da SEMUS ou da Comissdo designada por esta para acompanhamento e
avaliacdo do Contrato de Gestao.

6.8 Os excedentes financeiros deverdo ser investidos nas atividades objeto do contrato de gestdo, desde que
previamente aprovado pela SEMUS.

6.9 O detalhamento do Sistema de Transferéncia de Recursos esta descrito no Termo de Referéncia, anexo do
Edital. Cada parcela mensal da Transferéncia de Recursos terd o valor maximo de R$
( ) e serd depositada na conta corrente n° , agéncia , de titularidade da

CONTRATADA, junto a instituicdo financeira indicada pelo Municipio.

6.10 No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da instituicado financeira
indicada pelo Municipio ou caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em
razdo de negativa expressa da instituicdo financeira indicada pelo Municipio, abrir ou manter conta corrente
naguela instituicdo financeira, a transferéncia poderd ser feita mediante crédito em conta corrente de outra
instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados
exclusivamente pela CONTRATADA.

6.11 N&o comprovada a regularidade trabalhista e previdenciaria (inclusive FGTS) quando da prestacdo de contas,
sera realizada a retencao do valor correspondente no repasse imediatamente subsequente, até que superada a
irregularidade, na esteira do que dita o Decreto Municipal n° 12.997/2022, art. 13.

6.12 Os repasses financeiros ficam vinculados ao cumprimento das metas pactuadas.

6.13 Sem prejuizo das regras especificas de prestagdo de contas previstas neste Contrato de Gestdo, no Termo de
Referéncia, no Edital e na legislacdo aplicavel, a CONTRATADA devera manter mecanismos permanentes,
formais e verificaveis de controle financeiro, contabil, patrimonial e operacional, aptos a demonstrar, de maneira
clara, objetiva e analitica, a correta aplicagdo dos recursos publicos transferidos pela CONTRATANTE.

6.14 Os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE deverdo ser movimentados exclusivamente em conta
bancaria especifica vinculada ao presente Contrato de Gestéo, vedada a sua mistura com recursos proprios da
CONTRATADA ou com valores vinculados a outros contratos, ajustes, parcerias, convénios ou instrumentos
congéneres, salvo quando expressamente autorizado pela CONTRATANTE e desde que assegurada a perfeita
rastreabilidade da origem e da aplicac@o dos recursos.

6.15 Para fins de controle, fiscalizagdo e acompanhamento da execuc¢do financeira, a CONTRATADA devera
encaminhar & CONTRATANTE, juntamente com a prestacdo de contas mensal, sem prejuizo de outros
documentos exigidos no Termo de Referéncia ou solicitados pela Comissdo de Fiscalizacdo, os seguintes
documentos:

| — extratos bancarios completos da conta especifica do Contrato de Gestéo, abrangendo todo o periodo de referéncia,
incluindo saldos iniciais, créditos recebidos, débitos realizados, rendimentos de aplicacéo financeira, tarifas eventualmente
incidentes e saldo final;

Il — conciliagdo bancaria mensal, demonstrando a correspondéncia entre os valores constantes dos extratos bancarios,

0s registros contdbeis, os pagamentos realizados, os saldos financeiros disponiveis e as despesas informadas na
prestagéo de contas;

Rua Antdnio Wilman n° 230 - Moqueta - Nova Iguagu - R]



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE NOVA IGUAGCU
SAUDE

IIl — demonstrativo analitico da execucgéo financeira mensal, com segregacédo por fonte de recurso, rubrica de despesa,
centro de custo, natureza da despesa, competéncia, valor previsto, valor realizado, saldo remanescente e justificativa
para eventuais variagdes relevantes;

IV — planilha analitica de pagamentos a fornecedores e prestadores de servi¢os, contendo, no minimo, razdo social ou
nome do credor, CNPJ ou CPF, objeto contratado, nimero do contrato ou instrumento equivalente, nimero da nota fiscal,
recibo ou documento comprobatdério, data de emisséo, data de vencimento, data de pagamento, valor bruto, retencbes
tributarias e previdenciarias, valor liquido pago, forma de pagamento, identificagcdo bancéria do favorecido e vinculagao
da despesa ao objeto do Contrato de Gestéo;

V — relacdo analitica da folha de pagamento e dos encargos incidentes, contendo a identificacdo dos profissionais
vinculados a execucéo do objeto, fungao, setor de lotacéo, carga horaria, competéncia, valores pagos, encargos sociais,
beneficios, reten¢des legais e comprovantes de recolhimento de FGTS, INSS, IRRF e demais obrigagcfes trabalhistas,
previdenciérias e fiscais pertinentes;

VI — cépia dos comprovantes de pagamento, notas fiscais, recibos, boletos quitados, comprovantes de transferéncia
bancaria, ordens bancérias, documentos de retencéo tributaria e demais documentos idéneos que comprovem a efetiva
realizacdo da despesa;

VIl — relagdo dos contratos firmados com terceiros, fornecedores, prestadores de servigos e profissionais vinculados a
execugdo do objeto, acompanhada dos respectivos instrumentos contratuais, aditivos, termos de referéncia internos,
cotacgdes, justificativas de contratacao, critérios de escolha e documentos de liquidacéo da despesa;

VIIl — demonstrativo dos bens permanentes adquiridos com recursos do Contrato de Gestéo, contendo descricao do bem,
nuamero da nota fiscal, valor de aquisi¢cdo, data de aquisigdo, local de alocacgdo, responséavel pela guarda, niumero de
tombamento ou informacado sobre o estagio de patrimonializagédo perante a CONTRATANTE;

IX — relatorio de despesas previstas e nao realizadas no més de referéncia, com indica¢é@o dos valores a serem ajustados,
compensados, restituidos ou reprogramados, conforme avaliagdo da Comissédo de Fiscalizagéo;

X — relatério de eventuais saldos financeiros, rendimentos de aplicacdo, glosas, reteng8es, valores pendentes de
comprovagdo, pagamentos a realizar e demais informagdes necessarias a plena rastreabilidade dos recursos publicos
transferidos.

6.16 A CONTRATADA devera manter escrituracdo contébil regular, segregada e compativel com a execucédo do
presente Contrato de Gestéo, de modo a permitir a identificagé@o individualizada das receitas, despesas, saldos,
obriga¢cbes assumidas, pagamentos realizados, bens adquiridos, retencdes legais, encargos incidentes e demais
atos de gestao financeira relacionados aos recursos publicos transferidos.

6.17 A CONTRATANTE, por meio da Comissao de Fiscalizagao, da area técnica competente, do controle interno ou
de outros 6rgdos municipais competentes, podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares,
esclarecimentos, relatérios especificos, acesso a sistemas, demonstrativos contabeis, documentos fiscais,
contratos, comprovantes de pagamento, registros bancarios e demais elementos necessarios a verificagdo da
regularidade da execucgao financeira e da correta aplicagéo dos recursos publicos.

6.18 A CONTRATADA devera franquear a CONTRATANTE e aos 6rgéos de controle interno e externo o acesso aos
documentos fisicos e eletronicos relacionados a execucgdo do Contrato de Gestéo, inclusive registros contabeis,
financeiros, bancérios, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, patrimoniais e operacionais, preservadas as
informacgdes protegidas por sigilo legal e pela legislacdo de protecéo de dados pessoais, sem prejuizo do dever
de disponibilizacao integral aos érgédos de controle competentes.

6.19 A nédo apresentagdo dos documentos exigidos, a apresentagdo incompleta, inconsistente ou intempestiva das

informacdes, a auséncia de comprovacgéo da despesa, a movimentacao de recursos fora da conta especifica, a
impossibilidade de rastreamento do pagamento, a divergéncia nao justificada entre extratos bancarios, registros
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contabeis e despesas informadas, ou a identificagdo de despesa incompativel com o objeto contratual, podera
ensejar a retencao cautelar de repasses, glosa de valores, determinacéo de restituicao ao erario, instauragdo de
procedimento de apuracéo, aplicacéo das sang¢des cabiveis e adogdo das demais providéncias administrativas,
civis e judiciais pertinentes.

6.20 A realizacdo de pagamentos pela CONTRATADA devera observar a vinculacéo direta da despesa com o objeto
do Contrato de Gestédo, com as metas pactuadas, com o Plano de Trabalho aprovado, com a proposta econémica
aceita e com as rubricas autorizadas no Termo de Referéncia, sendo vedada a utilizag&o dos recursos publicos
para finalidade diversa, despesa estranha ao objeto, pagamento sem documentacdo comprobatéria idonea ou
obrigacé@o né&o relacionada a execugéo dos servigos contratados.

6.21 Os documentos de natureza financeira, contabil, fiscal, trabalhista, previdenciaria, patrimonial e bancéria
relacionados a execuc¢édo do Contrato de Gestéo deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em arquivo fisico ou
digital organizado, pelo prazo legal aplicavel, ficando disponiveis para consulta, auditoria, fiscalizagdo, inspecao
ou tomada de contas pela CONTRATANTE, pelo controle interno municipal, pelo Tribunal de Contas, pelo
Ministério Publico e demais 6rgdos competentes.

6.22 Os mecanismos de controle previstos nesta Clausula possuem natureza complementar as regras de prestacao
de contas, fiscalizagdo, acompanhamento, avaliacao de metas, glosas, retengfes, sancdes e demais obriga¢bes
previstas no Termo de Referéncia, no Edital, neste Contrato de Gestéo e na legislacéo aplicavel, ndo afastando
outras exigéncias documentais ou providéncias de controle que venham a ser determinadas pela
CONTRATANTE ou pelos érgaos de controle.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO correréo por conta dos recursos da Dotacdo Orcamentaria a
seguir especificada:

PROGRAMA DE TRABALHO: 04.31.03.10.302.5068.2133
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.85.00
FONTE DE RECURSO: 1500 - 1600 - 1621

NOTA DE EMPENHO:

V=S TRANSFERENCIAS
Més 1 — Assinatura Transferéncia de Recursos n° 1
do contrato de referente ao Custeio
gestdo
Més 2 Transferéncia de Recursos n° 2

referente ao Custeio

Més 3 Transferéncia de Recursos n° 3
referente ao Custeio

Més 4 Transferéncia de Recursos n° 4
referente ao Custeio

Més 5 Transferéncia de Recursos n° 5
referente ao Custeio

Més 6 Transferéncia de Recursos n°® 6
referente ao Custeio

Més 7 Transferéncia de Recursos n° 7
referente ao Custeio
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Més 8 Transferéncia de Recursos n° 8
referente ao Custeio

Més 9 Transferéncia de Recursos n° 9
referente ao Custeio

Més 10 Transferéncia de Recursos n° 10
referente ao Custeio

Més 11 Transferéncia de Recursos n° 11
referente ao Custeio

Més 12 Transferéncia de Recursos n° 12
referente ao Custeio

Més 24 Transferéncia de Recursos n° 24
referente ao Custeio

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR DO CONTRATO

Dé—se a este CONTRATO DE GESTAO o valor total de R$ ( ).

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE/REPACTUACAO E DA REVISAO

9.1 O valor total previsto para este contrato é de R$ ( ), passivel de alteracdo apenas pela ocorréncia
de eventos supervenientes que alterem o equilibrio econémico-financeiro, nos moldes dos art. 124, inciso |,
alineas a e b e inciso I, alinea d, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

9.2 Consideram-se incluidos no prego previsto no caput desta clausula todas as despesas relativas ao objeto do
contrato, bem como o0s respectivos custos diretos e indiretos, tributos, remuneragfes, encargos sociais e
financeiros e quaisquer outras necessarias ao cumprimento do objeto contratual.

9.3 Os pregos contratados somente poderado ser repactuados apos ultrapassado o prazo de 12 (doze) meses a contar
da data da apresentacdo da proposta para 0s insumos e materiais ou da data do instrumento de negociacéo
coletiva utilizado para elaboragéo da proposta para os custos de méo de obra, devendo ser realizada mediante
expresso e fundamentado requerimento da CONTRATADA.

9.4 A repactuagéo sobre os custos dos insumos e materiais devera observar a variagdo acumulada do indice IPCA-
IBGE incidente sobre o valor contratado.

9.5 Caso, na data de eventual prorrogacéo e/ou alteragdo contratual, ainda ndo tenha sido divulgado o indice para
reajuste dos insumos e/ou disponibilizado o instrumento coletivo para repactuacao dos custos relativos a mao de
obra, devera, a requerimento da CONTRATADA, ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao e/ou de
alteracéo para resguardar o direito futuro da CONTRATADA, a ser exercido tdo logo se disponha do indice e do
instrumento necessarios, sob pena de precluséo.

9.6 A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

9.7 A CONTRATADA devera apresentar seu pleito de reajuste/repactuagdo devidamente instruido, dentro de 60
(sessenta) dias a contar da divulgacao do indice correspondente ao més a ser considerado para o reajuste dos
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insumos e/ou do registro do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho e Emprego, para a repactuacao, sob
pena de decair o seu respectivo direito de crédito, nos termos do art. 211 do Cédigo Civil.

9.8 A apresentacédo do pedido dentro do prazo previsto no subitem acima ensejara a producéo de efeitos financeiros
a contar da data-base prevista no contrato.

9.9 A repactuacao devera observar as altera¢des previstas em instrumento de negociagéo coletiva observada a data
de dissidio das categorias profissionais.

9.10 Os requerimentos de reajuste e repactuacéo deverdo ser formulados no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias da
data do advento do direito respectivo, sob pena de configurada decadéncia.

9.11 A revisdo do contrato podera ser requerida a qualquer tempo, desde que observado o prazo de vigéncia do
contrato de gestdo e o prazo prescricional de 5 (cinco) anos contados da data do evento ensejador do
desequilibrio, devendo ser formulada mediante expresso e fundamentado requerimento da CONTRATADA,
observadas as diretrizes e condicionantes previstas no Decreto Municipal n® 12.997/2022.

9.12 Em caso de prorrogacdo fundada no art. 36, VII do Decreto Municipal n® 11.742/2019, caberé a contratada
ressalvar expressamente o direito ao reajuste, a repactuacao e a revisao, sob pena de precluséo do direito.

9.13 Os requerimentos formulados pela CONTRATADA deverdo observar a instrugéo exigida pelo Decreto Municipal
n° 12.997/2022;

9.14 Os pedidos serdo recebidos pela fiscalizacdo do contrato e deverdo ser respondidos de forma conclusiva
observado o prazo maximo de 90 (noventa) dias da data de recebimento, prazo este que sera suspenso em caso
de diligéncia que depende de ato a ser cumprido ou documento a ser apresentado pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

10.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo da acéo
institucional dos 6rgéos de controle interno e externo, serdo efetuados pela Secretaria Municipal de Saude;

10.2 A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO sera efetuada por intermédio da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, nomeada pelo Secretario Municipal de Saude, e serd composta por no minimo
03 (trés) membros.

10.3 Os resultados e metas alcancados com a execucdo do CONTRATO DE GESTAO seréo avaliados mensalmente
pela Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizacao, formalmente designada pela CONTRATANTE;

104 A prestacdo de contas da Organiza¢do Social devera ser publicada pela SEMUS no Diario Oficial do Municipio
e, de forma completa, pela Organizacdo Social no seu sitio eletrdnico, bem como ap6s 5 dias Uteis serem
encaminhados pela SEMUS a Camara Municipal de Nova Iguagu e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro;

105 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢ées, métodos e processos de inspecao,
verificacdo e controle adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos,
explicagdes, esclarecimentos e comunicagbes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao
desempenho de suas atividades.

10.6 A instituicdo e a atuacdo da fiscalizacdo do servico objeto do contrato ndo excluem ou atenuam a
responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizacéo propria.
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10.7 A entrega do Relatério de Execucao do Contrato de Gestéo, comprovando o atingimento das metas e a adequada
utilizag&o dos recursos financeiros pela CONTRATADA, devera se dar mensalmente, na forma do artigo 73 do
Decreto n 11.742/2019.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO DE GESTAO

111 O presente CONTRATO DE GESTAO poderé ser alterado, mediante reviséo das metas e dos valores financeiros
inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a aceitacdo de ambas as partes e a
autorizacdo por escrito do Secretario de Saude, devendo, nestes casos, serem formalizados os respectivos
Termos Aditivos.

11.2 Podera também ser alterado para assegurar a manutencéo do equilibrio econémico e financeiro do CONTRATO
DE GESTAO, nos moldes do previsto na clausula nona desse documento.

11.3 Os acréscimos deverdo respeitar o limite de até 50% (cinquenta por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS
12.1 A prestacdo de contas esta regulada no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2 A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE mensalmente:
12.2.1 Relacéo dos valores financeiros repassados, com indicagao da Fonte de Recursos,
12.2.2 Relatério Consolidado da Produgdo Contratada X Produgéo Realizada,
12.2.3 Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).

12.3 As prestacdes de contas serdo realizadas, anualmente, sobre a totalidade das operac¢des patrimoniais e
resultados financeiros da organizacéo social do exercicio imediatamente anterior.

12.4 A prestacao de contas anual sera instruida com os seguintes documentos:
| - relatério de gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela organizagdo social, bem como
comparativo das metas previstas no contrato de gestdo com os respectivos resultados alcangados; Il -
balanco patrimonial;
Il - demonstragéo de resultados do exercicio;
IV - demonstracao das mutagfes do patriménio liquido;
V - demonstragéo de fluxo de caixa;
VI - relatério de execugdo orgcamentaria em nivel analitico;
VII - notas explicativas das demonstragfes contabeis;
VIII - inventéario geral dos bens;
IX - parecer da auditoria independente;
X - pronunciamento do Conselho de Administragéo sobre as contas da entidade.

125 A organizacgéo social devera disponibilizar no seu sitio eletrdnico e encaminhar a Secretaria Municipal de Salude
a prestacao de contas de que trata esta clausula no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias apés o término de
cada exercicio financeiro.

12.6 A Comissdo de Fiscalizacdo terd o prazo de 15 (quinze) dias para analisar a documentagcdo encaminhada,
aprovando-a, reprovando-a ou solicitando correcdes e esclarecimentos a organizagao social.

12.7 Caso a Comissdo de Fiscalizacdo solicite corregBes ou esclarecimentos a organizagdo social, esta devera

respondé-los em, no maximo, 10 (dez) dias, para que seja reexaminada a presta¢do de contas e emitido parecer
em até 15 (quinze) dias.
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12.8 Apbs a emissdo do parecer conclusivo, a SEMUS devera disponibilizar em sitio eletrdnico e encaminhar a
prestacdo de contas ao Conselho Municipal de Saude, a Camara Municipal de Nova Iguagu e ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, no prazo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

13.1 A inexecucdo do contrato, total ou parcial, execucdo imperfeita, mora na execucdo, inobservancia da Lei
Municipal n® 4.224 de 14 de janeiro de 2013 ou qualquer inadimplemento ou infracdo contratual, especialmente,
se a CONTRATADA:

- Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;

- Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

- Deixar de promover a manutencgédo dos bens publicos permitidos ou promover desvio de sua
finalidade;

- Violar os principios que regem o Sistema Unico de Saude.

13.2 A configuracdo das situages descritas no item anterior, sujeitara a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditorio e a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) multa moratéria de até 1% (um por cento) por dia que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia
mensal, respeitado o limite do art. 412 do Cdédigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato
pelo CONTRATANTE ou da aplicagdo das demais san¢des administrativas cabiveistivas;

¢) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo com a gravidade da infragdo. Nas
reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se
o limite de 20% (vinte por cento);

d) multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato em caso de rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA,;
e) Desqualificacdo da entidade como organizagéo social.

13.3 O nado pagamento do salario, vale-transporte e auxilio alimentacdo aos empregados no dia fixado, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e o ndo recolhimento das contribuigcbes sociais da Previdéncia Social
configura falta grave podendo ensejar a cominacdo das sang¢des mencionadas nos itens anteriores,
especialmente a suspensao do direito de contratar com a Administragdo e declaracao de inidoneidade.

13.4 A imposicéo das penalidades é de competéncia exclusiva da CONTRATANTE, assegurados a ampla defesa e o
contraditdrio.

135 A Organizacgdo Social sera notificada sobre a anotagdo da infracéo e tera 5 (cinco) dias Uteis para apresentar
sua defesa, contados da data do recebimento da notificag&o.

13.6 As sancdes previstas nas alineas ‘a’ e ‘e’ do item 13.2 poderao ser aplicadas cumulativamente com as previstas
nas alineas ‘b’, ‘c’ e ‘d’, observada a legislagado aplicavel, o contraditério, a ampla defesa e a proporcionalidade

13.7 A aplicacéo de sanc¢do nao exclui a possibilidade de rescisédo administrativa do Contrato, garantido o contraditorio
e a defesa prévia.

13.8 A aplicacdo das sangdes previstas nesta clausula, observard a competéncia e a forma previstas na legislagao
municipal, em especial no Decreto n® 10.662/2016.

13.9 O valor da multa, o prazo da suspenséo ou da declaragéo de inidoneidade sera fixado de acordo com a natureza

e a gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade e os limites dispostos nos incisos do
§1° do artigo 156 da Lei Federal n® 14.133/21.
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13.10 Os diretores da CONTRATADA serdo responsabilizados pessoalmente, no caso de eventual aplicagdo de
penalidade de cunho pecuniério, incidindo as penas sobre o seu patriménio, considerando que Organizagao
Social € uma entidade sem fins lucrativos.

13.11 O néo pagamento dos encargos trabalhistas, inclusive o recolhimento da contribuicdo ao FGTS, da méo de obra
vinculada a execugdo do objeto contratado configura falta grave que podera ensejar a cominagdo das sancdes
mencionadas nesta clausula, especialmente a desqualificagcdo da entidade como organizagéo social.

13.12 Sem prejuizo das demais san¢des administrativas, contratuais, civis, penais e de responsabilizacdo perante os
orgdos de controle, a CONTRATADA poderd ser submetida a procedimento de desqualificagdo como
Organizagéo Social de Saude, nos termos dos arts. 74 e 75 do Decreto Municipal n® 11.742/2019, sempre que
verificada a ocorréncia de hip6tese legal apta a comprometer a manutencéo de sua qualificagdo perante o
Municipio de Nova Iguacu.

13.13 Constituem hipéteses ensejadoras da desqualificacdo da CONTRATADA como Organizacédo Social de Saude,
sem prejuizo de outras previstas na legislacao aplicavel:

| — deixar de preencher os requisitos que originariamente deram ensejo a sua qualificagdo como Organizac¢do Social de
Saude;

Il — ndo adaptar, no prazo legal, seu estatuto as exigéncias da Lei Municipal n® 4.224/2013;

Il — dar causa a rescisao do Contrato de Gestao firmado com o Poder Publico Municipal;

IV — dispor de forma irregular dos recursos financeiros, bens publicos ou servidores publicos que Ihe forem destinados
em razdo da execuc¢do do Contrato de Gestao;

V — descumprir as normas estabelecidas na Lei Municipal n°® 4.224/2013, no Decreto Municipal n° 11.742/2019, neste
Contrato de Gestéo, no Termo de Referéncia, no Edital, em seus anexos ou na legislagdo municipal a que esteja vinculada.

13.14 A desqualificagdo da CONTRATADA como Organizacdo Social de Saude sera precedida de regular processo
administrativo, conduzido pela Comissdo de Qualificacdo de Organizagbes Sociais ou por outro 6rgéo
competente indicado pela Administracdo Municipal, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e a observancia
do devido processo legal.

13.15 A instauracdo do procedimento de desqualificagdo podera decorrer de constatagdo da CONTRATANTE, da
Comissao de Avaliagao, dos érgéos de controle interno ou externo, de auditoria, fiscalizacdo, inspecéo, tomada
de contas, denudncia formalmente apurada ou de qualquer outro elemento idéneo que indique a ocorréncia de
uma das hip6teses previstas no art. 75 do Decreto Municipal n® 11.742/2019.

13.16 A perda da qualificacdo da CONTRATADA como Organizacdo Social de Saude acarretard a imediata rescisdo
do Contrato de Gestao firmado com o Poder Publico Municipal, sem prejuizo da apuragéo de responsabilidades,
da aplicagdo das sancdes contratuais cabiveis e da adogdo das providéncias administrativas, civis, penais e de
controle pertinentes.

13.17 Na hipétese de desqualificagdo, deverdo ser revertidos ao Municipio os bens cujo uso tenha sido permitido a
CONTRATADA, bem como o saldo remanescente dos recursos financeiros publicos transferidos e ainda nédo
regularmente aplicados ou comprovados, sem prejuizo da restituicdo de valores, glosas, indenizacoes,
ressarcimento ao erario e demais consequéncias legais cabiveis.

13.18 Os dirigentes da Organizagdo Social responderdo individual e solidariamente pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua agcdo ou omissao, especialmente quando relacionados a aplicacdo irregular de recursos
publicos, a disposigdo indevida de bens ou servidores, ao descumprimento das obrigacdes legais e contratuais
ou a pratica de atos que tenham dado causa a desqualificagdo da entidade.

13.19 A previsdo da sanc¢do de desqualificacdo nesta Clausula ndo afasta a competéncia da Secretaria Municipal de
Saude para instaurar ou promover o procedimento préprio de desqualificacdo, nem impede a aplicagdo
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cumulativa de outras san¢des previstas neste Contrato, no Edital, no Termo de Referéncia, na Lei Municipal n°
4.224/2013, no Decreto Municipal n® 11.742/2019 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO
A rescisdo do CONTRATO DE GESTAO podera ser efetivada:

14.1 Por ato unilateral da CONTRATANTE, nas hipéteses de desqualificagdo da Organizag&o Social, nos termos do
artigo 75 do Decreto Municipal n® 11.742/2019, e do descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial,
das clausulas que inviabilizem a execucdo de seus objetivos e metas previstas no presente CONTRATO DE GESTAO,
decorrentes de méa gestao, culpa e/ou dolo.

14.2 Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

14.3 Na hipotese da clausula 15.2, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados pela
CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a
CONTRATADA a comprovacdo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora da
CONTRATANTE.

14.4 Verificada qualquer uma das hip6teses de resciséo contratual, o CONTRATANTE providenciara a revogagao da
permisséo de uso existente em decorréncia do presente instrumento.

145 A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da rescisdo do CONTRATO DE
GESTAO, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo 8 CONTRATANTE, em conformidade com
o item 27.4.1.2 do Termo de Referéncia.

14.6 A rescisdo contratual serd formalmente motivada nos autos do processo administrativo, assegurado a
CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

14.7 A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificacdo judicial ou extrajudicial,
operard seus efeitos a partir da publicacdo em Diario Oficial.

14.8 Na hipotese de rescisdo administrativa, além das demais sanc¢8es cabiveis, 0 Municipio podera:
a) reter, a titulo de compensacdo, os créditos devidos a contratada e cobrar as importancias por ela recebidas
indevidamente;

b) cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da Gltima parcelada repassada.
c) cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

14.9 O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido ou resolvido quando do advento de circunstancia
superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua regular execucéo.

14.10 Caso rescindido o presente contrato, deverd a Organizacdo Social proceder com a incorporagdo integral do
patrimdnio, dos legados ou das doacgfes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extin¢cdo ou desqualificagdo da entidade, ao patrimdénio de outra
organizacgdo social de saude qualificada no ambito do Municipio de Nova Iguagu, ou ao patriménio do Municipio
de Nova lguacu, na proporcdo dos recursos e bens por este alocados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZAGAO ORGAMENTARIA

A CONTRATANTE providenciara, até o 5° (quinto) dia util seguinte ao da sua assinatura, o encaminhamento de copia
auténtica do presente CONTRATO DE GESTAO e dos seus Anexos ao Tribunal de Contas e & Secretaria Municipal de
Controle Geral.

Rua Antdnio Wilman n° 230 - Moqueta - Nova Iguagu - R]



: by

[V

D csasse o7
|t

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE NOVA IGUAGCU
SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS MECANISMOS DE GARANTIA DA EXECUGAO CONTRATUAL

16.1 A Organizacéo Social de Saude selecionada devera apresentar garantia de execugéo contratual compativel com
a magnitude, a complexidade, a essencialidade e os riscos do objeto contratado, destinada a resguardar o
interesse publico em caso de inadimplemento contratual, falhas graves na execugdo, descontinuidade
injustificada dos servigos, danos ao patriménio publico, aplicacéo irregular de recursos, glosas néo ressarcidas,
prejuizos ao erario ou demais obrigacdes ndo adimplidas pela CONTRATADA.

16.2 A garantia de execucao contratual seré exigida exclusivamente da Organizagao Social de Saude classificada em
primeiro lugar e convocada para assinatura do Contrato de Gestéo, ndo se confundindo com garantia de proposta
ou garantia de participacdo no processo seletivo.

16.3 No momento da apresentagdo da Proposta de Trabalho, as participantes deverdo apresentar declaracéo formal
de ciéncia e compromisso de que, caso sejam selecionadas e convocadas para a assinatura do Contrato de
Gestéo, apresentardo a garantia de execugao contratual na forma, prazo, percentual e modalidades previstas
neste Edital.

16.4 Apébs a homologacao do resultado da Sele¢do Publica, a Administracdo convocara formalmente a Organizacao
Social selecionada para apresentar a garantia de execugéo contratual, como condi¢do prévia e indispensavel a
assinatura do Contrato de Gestéo.

16.5 A garantia devera ser apresentada no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da homologacao do
resultado ou da convocacao formal da Organizagdo Social selecionada, o que ocorrer por ultimo, observando-
se, quando aplicavel, o prazo minimo legal exigido para a modalidade escolhida.

16.6 O Contrato de Gestéo somente sera assinado apos a apresentacéo, analise e aceitacdo formal da garantia pela
Administragdo, sem prejuizo da verificacdo das demais condi¢cdes de habilitacdo, regularidade juridica, fiscal,
trabalhista, econémico-financeira e técnica exigidas no Edital.

16.7 A nédo apresentagdo da garantia no prazo estabelecido, sua apresentacdo em desconformidade com o Edital,
sua insuficiéncia ou a ndo regularizagdo de pendéncias apontadas pela Administracdo podera ensejar a perda
do direito a contratacéo, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des cabiveis e da convocagdo da Organizacéo Social
subsequente, observada a ordem de classificagdo.

16.8 A garantia de execuc¢do contratual sera prestada no percentual de 1% (um por cento) sobre o valor anual
estimado do Contrato de Gestdo, devendo permanecer valida durante todo o periodo de execugdo contratual,
inclusive em caso de prorrogagdo, apostilamento, aditamento ou alteragdo que repercuta na vigéncia, no valor
ou nos riscos da contratagdo.

16.9 A garantia poderd ser prestada, a escolha da Organizacdo Social selecionada, em uma das seguintes
modalidades, desde que aceita pela Administragao:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il - seguro-garantia;

Il - fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, ou;

IV - titulo de capitalizagéo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.
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16.10 E vedada a utilizagio dos recursos publicos transferidos pela CONTRATANTE no ambito do Contrato de Gestéo,
bem como de quaisquer valores vinculados a execug¢édo de contratos, convénios, termos de colaboragao, termos
de fomento, parcerias ou instrumentos congéneres custeados com recursos publicos, para constitui¢céo, custeio,
contratagdo, manutengdo ou recomposicdo da garantia de execugéo contratual.

16.11 A garantia devera ser constituida com recursos proprios da Organizagdo Social.

16.12 A garantia respondera, sem prejuizo de outras medidas administrativas, contratuais, civis e judiciais cabiveis,
pelas seguintes ocorréncias:

| - descumprimento de obrigacdes contratuais assumidas pela Organizagdo Social;

Il - prejuizos causados a Administragcdo Publica ou a terceiros em razéo de agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seus
dirigentes, empregados, prepostos, contratados ou subcontratados;

Il - danos, extravios, perda, deterioracéo ou utilizagdo indevida de bens publicos, equipamentos, instalagdes, mobiliarios,
insumos ou materiais disponibilizados & CONTRATADA;

IV - despesas glosadas, ndo comprovadas, incompativeis com o objeto contratual ou consideradas irregulares pela
Comissao de Fiscalizacao, pelo controle interno ou pelos érgéos de controle externo;

V - valores recebidos indevidamente ou aplicados em desconformidade com o Contrato de Gestdo, com o Termo de
Referéncia, com o Edital, com a Proposta de Trabalho aprovada ou com a legislacéo aplicavel,

VI - inadimplemento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais ou contratuais diretamente relacionadas a
execugdo do objeto, quando puderem gerar responsabilidade, risco financeiro, blogueio, retencédo, condenagéo ou
prejuizo a Administragdo Publica;

VII - descontinuidade injustificada dos servigos, abandono da execugao, paralisacao indevida de atividades essenciais ou
préatica de atos que comprometam a continuidade da assisténcia aos usuérios do SUS;

VIII - multas, indenizag8es, ressarcimentos, recomposi¢cdes patrimoniais ou outras obrigagdes pecuniarias impostas a
CONTRATADA em razao da execucdo irregular do Contrato de Gestéo.

16.13 A garantia devera possuir vigéncia minima correspondente ao periodo de execuc¢do contratual, acrescida de 90
(noventa) dias, devendo ser renovada, prorrogada ou substituida pela CONTRATADA sempre que houver
prorrogacao da vigéncia do Contrato de Gestdo ou quando a Administragdo verificar a necessidade de
recomposi¢do da cobertura.

16.14 Em caso de prorrogacdo da vigéncia contratual, alteracdo do valor anual, ampliacdo do objeto, acréscimo de
obrigacbes, recomposi¢cdo do cronograma de desembolso ou identificacdo de risco superveniente, a
CONTRATADA devera renovar, complementar ou substituir a garantia, no prazo fixado pela Administracéo, de
modo a preservar sua suficiéncia, validade e compatibilidade com a execucao contratual.

16.15 Em caso de utilizagdo total ou parcial da garantia, a CONTRATADA devera recomp6-la no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da notificacdo expedida pela CONTRATANTE, sob pena de retencdo cautelar de
repasses, aplicacdo das sangdes cabiveis, instauragdo de procedimento de apuragdo e adocdo das demais
providéncias administrativas e judiciais pertinentes.

16.16 A exigéncia de garantia de execugdo contratual ndo afasta nem substitui os demais mecanismos de controle,
fiscalizagcdo, acompanhamento e protecéo do interesse publico previstos neste Edital, no Termo de Referéncia,
na minuta do Contrato de Gestédo e na legislacdo aplicavel, especialmente a prestacdo de contas periddica, a
movimentacao dos recursos em conta bancaria especifica, a apresentagdo de extratos bancarios, conciliagdes,
planilhas analiticas de pagamentos, relatérios de execucéo, auditorias, glosas, retengfes, reversdo de bens,
responsabilizacao dos dirigentes e eventual desqualificacdo da Organizagao Social.

16.17 Considerando a natureza continuada e essencial dos servicos de saiude, a CONTRATADA devera apresentar,
juntamente com a garantia de execugdo contratual e antes da assinatura do Contrato de Gestdo, Plano de
Contingéncia Operacional e Financeiro, contemplando medidas voltadas a preservagdo da continuidade
assistencial em hipéteses de falhas graves de execucdo, inadimplemento, risco de descontinuidade, rescisao
contratual, indisponibilidade judicial de bens, bloqueio de contas, desvio de recursos, afastamento de dirigentes,
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desqualificacéo da entidade ou qualquer outro evento capaz de comprometer a prestagao dos servigos publicos
de saude.

16.18 O Plano de Contingéncia devera indicar, no minimo, as providéncias administrativas, operacionais, assistenciais,
financeiras, patrimoniais e documentais necessarias a transi¢éo, continuidade ou retomada dos servicos pela
Administracéo ou por entidade substituta, incluindo a preservacao de prontuarios, sistemas, contratos essenciais,
escalas de profissionais, estoque de medicamentos e insumos, bens publicos, documentos contabeis,
financeiros, fiscais, trabalhistas e bancarios vinculados a execug¢édo do Contrato de Gestéo.

16.19 A Administracdo podera, mediante deciséo fundamentada, exigir a atualizagdo, complementagdo ou reviséo da
garantia e do Plano de Contingéncia sempre que houver alteracéo relevante do valor contratual, prorrogagdo da
vigéncia, ampliacéo do objeto, identificagdo de risco superveniente, apontamento da Comissao de Fiscalizagéo,
recomendac¢édo do controle interno ou determinag¢do dos 6rgdos de controle externo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as perdas e danos ou
prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado, quando superiores aos créditos que a CONTRATADA tenha em
face da CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranca amigéavel, serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO - Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que Ihe for devido,
a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento)
sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado,
estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICAGCAO

O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser publicado, em extrato, no Diério Oficial do Municipio, dentro do prazo
de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, por conta do CONTRATANTE, ficando condicionada a essa publicacdo a
plena eficacia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Iguagu para dirimir qualquer questido oriunda do presente CONTRATO DE
GESTAO ou de sua execugéio, exceto quanto a propositura de acdes possessorias, caso em que prevalecera o foro da
situagdo do imdvel, renunciando a CONTRATADA a qualquer outro foro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas abaixo:

Nova lguagu, de de 2026.
XXXX XXXX
CPF N° XXX CPF N° XXX
MUNICIPIO CONTRATADA

TESTEMUNHAS
Nome: Nome:
CPF/MAT: CPF/MAT:
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ANEXO 7
MINUTA DE TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E DE BEM IMOVEL

MINUTA — TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS IMOVEIS
LISTADOS ADIANTE, NO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU,
NESTE ESTADO E DOS BENS MOVEIS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, COMO PERMITENTE,
E A __ (ORGANIZACAO SOCIAL), COMO
PERMISSIONARIO, NA FORMA ABAIXO:

Aos ___ dias do més de de 2026, na Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Anténio Wilman, n°.
230 - Moquetéa - Nova Iguagu - RJ, perante as testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado o MUNICIPIO DE
NOVA IGUACU, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, pessoa juridica de direito publico interno,
cuja Prefeitura tem sede na Rua Athaide Pimenta de Moraes, n° 528 — Centro — Nova Iguagu — RJ, CNPJ n°
29.138.278/0001-01, doravante denominado MUNICIPIO, representado neste ato pelo lImo. Sr. (IDENTIFICAR
AUTORIDADE), e de outro lado, a Organizacdo Social situada na e inscrita no CNPJ sob o n°
___, daqui por diante denominada PERMISSIONARIO, representada neste ato por __ (IDENTIFICAR
REPRESENTANTE), é assinado o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEL E DE BENS MOVEIS a titulo
precario, na forma do constante no Edital de Selecdo Publica n°® 002/SEMUS/2026, Processo Administrativo n°
2025/016.198 e que se regera pelas seguintes normas: Decreto Municipal n® 12.460/2021, Lei Municipal n® 4.224/13 e o
Decreto Municipal n° 11.742/2019 e o e na forma do instrumento convocatério, aplicando-se a este Termo, irrestrita e

incondicionalmente, suas disposi¢des, bem como pelas clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto desta permisséo de uso os iméveis de propriedade do MUNICIPIO, situados nos endereco listados abaixo,
no Municipio de Nova Iguacu/RJ, onde esta instalado o Hospital Iguassu — Maternidade Municipal Mariana Bulhdes e

todos os seus bens moveis internos e externos vinculados a unidade hospitalar.

| UNIDADES | ENDEREGCO

CLAUSULA SEGUNDA - DESTINAGAO DOS BENS

Os bens que terdo o uso permitido através do presente instrumento destinar-se-ao, exclusivamente, a prestacao de
assisténcia a saude de usuarios do SUS, vedada a sua destinagéo para finalidade diversa, sob pena de rescisdo de

pleno direito do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

A presente permissao de uso se rege pela Lei Organica do Municipio de Nova Iguacgu, pela Lei Municipal n°® 4.224/13 e o
Decreto Municipal n° 11.742/2019, pelo Decreto Municipal n° 12.460/2021, bem como pelas demais normas legais em

vigor ou que venham a ser posteriormente editadas sobre a utilizagao de imoéveis do patriménio municipal.
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CLAUSULA QUARTA - PRAZO

A presente permissao de uso sera valida apenas enquanto estiver o em vigor o Contrato de Gestédo n° , do qual é

parte integrante.
CLAUSULA QUINTA - CONSERVACAO DOS BENS

Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a conservar os bens que tiverem o uso permitido, mantendo-os permanentemente limpo

e em bom estado de conservacéo, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condicdes, a sua guarda, até a efetiva devolugéo.
CLAUSULA SEXTA

Desde que autorizado expressamente pelo MUNICIPIO, os bens moveis objeto deste contrato poder&o ser substituidos
por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - A permuta devera ser precedida de avaliacio prévia do bem e de expressa autorizacdo do
Prefeito.

CLAUSULA SETIMA - MONTAGENS, CONSTRUCOES, BENFEITORIAS

E vedado ao PERMISSIONARIO realizar construgdes ou benfeitorias, sejam estas de que natureza forem, sem prévia e
expressa autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude, devendo-se subordinar eventual montagem de equipamentos ou
a realizacdo de construcdes também as autorizagBes e aos licenciamentos especificos das autoridades estaduais e

municipais competentes.

PARAGRAFO UNICO - Finda a permissao de uso, reverterdo automaticamente ao patriménio do MUNICIPIO, sem direito
a indenizacdo ou a retencdo em favor do PERMISSIONARIO, todas as construcdes, benfeitorias, equipamentos e/ou
instalacBes existentes nos iméveis, assegurado ao MUNICIPIO, contudo, o direito de exigir a sua reposicdo a situagéo

anterior e a indenizacdo das perdas e danos que Ihes venham a ser causadas.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZAGAO

Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a assegurar 0 acesso aos bens que tenham o uso permitido aos servidores da Secretaria
Municipal de Salde, ou de quaisquer outras reparticdes municipais, incumbidos de tarefas de fiscalizagcdo geral, ou em

particular, da verificacdo do cumprimento das disposi¢cdes do presente termo.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES PARA COM TERCEIROS

O MUNICIPIO n&o seréa responsavel por quaisquer compromissos ou obrigacdes assumidos pelo PERMISSIONARIO com
terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma forma, o MUNICIPIO n&o
sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou indenizacGes a terceiros, em decorréncia de atos do

PERMISSIONARIO ou de seus empregados, visitantes, subordinados, prepostos ou contratantes.

CLAUSULA DECIMA - OUTROS ENCARGOS
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O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou
contribuicdes federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente deste termo ou da utilizacdo dos
bens e da atividade para a qual a presente permissdo € outorgada, inclusive encargos previdenciarios, trabalhistas e
securitarios, cabendo ao PERMISSIONARIO providenciar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatdrios e legalmente

exigiveis.

PARAGRAFO UNICO - O PERMISSIONARIO néo teréa direito a qualquer indenizag&o por parte do MUNICIPIO, no caso

de negacao de licenciamento total ou parcial da atividade que se prop&e a realizar nos iméveis objeto deste Termo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESTRIQOES OUTRAS NO EXERCICIO DOS DIREITOS DESTA PERMISSAO

O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente permissdo e obriga-se, por si, seus herdeiros e
sucessores:

a) a restituir os imoveis e os bens méveis ao MUNICIPIO, nas condigdes previstas no paragrafo Gnico da clausula décima
segunda, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem que haja
necessidade do envio de qualquer interpelacdo ou notificagé@o judicial, sob pena de desocupagdo compulsoria por via
administrativa;

b) a ndo usar os bens sendo na finalidade prevista na clausula segunda deste termo;

¢) a ndo ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, inclusive a seus eventuais sucessores,
0s bens objeto desta permissdo ou os direitos e obrigacGes dela decorrentes, salvo com expressa e prévia decisdo

autorizativa do MUNICIPIO e assinatura de termo aditivo para tal finalidade.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONDICOES DE DEVOLUCAO

Finda a qualquer tempo a permisséo de uso devera o PERMISSIONARIO restituir os bens em perfeitas condigdes de uso,

conservacao e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem o uso permitido sera indenizado pelo
PERMISSIONARIO, podendo o MUNICIPIO exigir a reposicéo das partes danificadas ao estado anterior ou o pagamento

do valor correspondente ao prejuizo em dinheiro, como entender melhor atenda ao interesse publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEVOLUCAO DOS BENS

O PERMISSIONARIO ficara sujeito & multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO N°
___,asergraduada de acordo com a gravidade da infrag&o, caso, finda por qualquer das formas previstas a presente
permissao de uso, deixe de restituir os bens na data fixada ou os restitua sem observancia das condicdes em que os
recebeu, sem prejuizo da obrigagéo de reparacao integral dos danos, recomposicdo, substituicdo ou indenizacao pelos

bens eventualmente danificados, extraviados, inutilizados ou nédo restituidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo da multa prevista no caput, incidird multa moratoria diaria de 0,1% (um décimo
por cento) por dia Util de atraso, calculada sobre o valor atualizado dos bens nao restituidos tempestivamente ou

restituidos em desconformidade com as condigbes de recebimento, conforme inventario patrimonial, termo de
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transferéncia, termo de permissdo de uso, nota fiscal, registro contabil, avaliagdo patrimonial do Municipio ou outro

documento oficial que permita a identificagdo do valor do bem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de célculo da multa diaria, considerar-se-4 como base de calculo o valor individual
ou global dos bens efetivamente ndo devolvidos, danificados, extraviados, inutilizados ou devolvidos em desconformidade,

ndo incidindo a multa diaria sobre bens regularmente restituidos e aceitos pelo MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCEIRO - A multa diaria prevista no Paragrafo Primeiro ficara limitada a 5% (cinco por cento) do valor
atualizado dos bens atingidos, sem prejuizo da aplicagéo das demais sancées previstas no CONTRATO DE GESTAO,

no Termo de Referéncia, no Edital, neste Termo de Permissé@o de Uso e na legislacéo aplicavel.

PARAGRAFO QUARTO - A multa diaria incidira até a efetiva restituicdo dos bens, até sua recomposicéo as condicoes
de uso e conservagdo em que foram recebidos, ou até a adocdo, pelo MUNICIPIO, das medidas necessarias a

recuperacao, substituicdo, reposicdo ou indenizagdo correspondente.

PARAGRAFO QUINTO - Caso o MUNICIPIO tenha que adotar providéncias para localizar, recolher, transportar, reparar,
substituir, recompor ou recuperar os bens, ficara o PERMISSIONARIO responséavel pelo pagamento integral das despesas
realizadas para tal finalidade, sem prejuizo da multa diaria, da multa prevista no caput e das demais responsabilidades

administrativas, civis e penais cabiveis.

PARAGRAFO SEXTO - A aplicagéio das multas e demais sancdes previstas nesta Clausula sera precedida da concesséo
de contraditério e ampla defesa ao PERMISSIONARIO, a serem exercidos nos proprios autos do processo administrativo
da contratagcdo ao qual estiver vinculado o presente Termo de Permissao de Uso, mediante sua regular ciéncia acerca
dos fatos apurados, das obriga¢es consideradas descumpridas e das penalidades passiveis de aplicagcdo, assegurando-
se prazo para manifestagdo, apresentacdo de defesa, documentos e demais elementos que entender pertinentes. A
eventual aplicacdo de penalidade dependera de decisdo expressamente motivada da autoridade competente, com
indicacdo dos fatos, dos fundamentos juridicos e dos critérios utilizados para a definicdo e graduacdo da sancéo,

observados os principios da proporcionalidade, razoabilidade, motivacéo e devido processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMOGAO DOS BENS

Terminada a permiss&o de uso ou verificado o abandono dos iméveis pelo PERMISSIONARIO, podera o MUNICIPIO
promover a imediata remog¢do compulsoria de quaisquer bens ndo incorporados ao seu patrimonio, que ndo tenham sido
espontaneamente retirados dos iméveis, sejam eles do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, subordinados,

prepostos, contratantes ou de terceiros.
PARAGRAGO PRIMEIRO - Os bens anteriormente mencionados poder&o ser removidos pelo MUNICIPIO para local de
sua escolha, nao ficando este responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a ser causados, antes, durante

ou depois da remocao compulséria, nem tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo do PERMISSIONARIO.

PARAGRAGO SEGUNDO - Se esses bens néo forem retirados pelos respectivos proprietarios, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias ap0s a data de sua remog&o, podera o MUNICIPIO, mediante decis&o e a exclusivo critério do MUNICIPIO:
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I) doa-los, em nome do PERMISSIONARIO, a qualquer instituicdo de beneficéncia ou, quando de valor inexpressivo,
deles dispor livremente;

I) vendé-los, ainda em nome do PERMISSIONARIO, devendo, nessa hiptese, empregar a quantia recebida para o
ressarcimento de qualquer débito do PERMISSIONARIO para com o MUNICIPIO ou de despesas incorridas, depositando
eventual saldo positivo, em nome do PERMISSIONARIO, junto ao do Tesouro Municipal. Para a pratica dos atos supra-
mencionados, concede o PERMISSIONARIO, neste ato, ao MUNICIPIO, poderes bastantes, com expressa dispensa da

obrigacéo de prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE PLENO DIREITO

A presente permisséo de uso estara rescindida de pleno direito com o término da vigéncia do Contrato de Gestao n° .

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além do término do contrato de gestdo, o descumprimento, pelo PERMISSIONARIO, de
qualquer das obrigacBes assumidas dard ao MUNICIPIO o direito de considerar rescindida de pleno direito a presente

permissdo, mediante aviso com antecedéncia de 30 (trinta) dias e asseguramento de contraditorio e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Rescindida a permiss&o, o MUNICIPIO, de pleno direito, se reintegrara na posse dos iméveis

e de todos os bens moveis afetados a permissao, oponivel inclusive a eventuais cessionarios e ocupantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NOTIFICAGAO E INTIMAGOES

O PERMISSIONARIO ser4 notificado das decisdes ou dos despachos proferidos ou que Ihe formulem exigéncias através
de qualquer uma das seguintes formas:

I) Publicag&io no Diéario Oficial do Municipio, com a indicac&o do nimero do processo e nome do PERMISSIONARIO;

I) por via postal, mediante comunicacéo registrada e enderecada ao PERMISSIONARIO, com aviso de recebimento
(A.R.);

1) pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO: a) no processo, em razdo de comparecimento espontaneo

ou a chamado de reparticio do MUNICIPIO; b) através do recebimento de auto de infracdo ou documento analogo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RITO PROCESSUAL

A cobranca de quaisquer quantias devidas ao MUNICIPIO e decorrentes do presente Termo, inclusive multas, far-se-a

pelo processo de execugdo, mediante inscricdo em Divida Ativa, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO - Por essa via 0 MUNICIPIO podera cobrar néo apenas o principal devido, acrescidos de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria, multa contratual, fixada em 10% (dez por cento) do valor do
débito, e honorarios de advogado, pré-fixados estes em 20% (vinte por cento) do valor em cobranca, além das custas e

despesas do processo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONDICOES JURIDICO-PESSOAIS
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O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato, toda a documentacéo legal comprovando o atendimento das condigbes
juridico-pessoais indispensaveis a lavratura deste Termo, que, lido e achado conforme, é rubricado e assinado pelas
partes interessadas e pelas testemunhas.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo:

Nova lguagu, de de 2026.
XXXX XXXX
CPF N° XXX CPF N° XXX
MUNICIPIO CONTRATADA
TESTEMUNHAS
Nome: Nome:
CPF/MAT: CPF/MAT:
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ANEXO 8
TERMO DE TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE — BENS PATRIMONIAIS

MODELD 19

TERMO DE TRAMSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE - BEMNS PATRIMONLMS

|ﬁ_rgie= IMuniﬂFﬂﬁD‘. Ilm\:i:in:

Bps digs #o mis de fol pramovida 2 prarsferencia de rasponsabiidede, mauv:ﬂﬁé guarda & contmie dos Bens
Patrimoniats, dofa) S (e) . para o (8} 5r. (1) , verfficanda-ge:

Walor em Bens Mdveis: RE
walor em Bens Imdvers: R

O Mo mamante de passagam da resporsabilitade nao fo detectada nenhuma improprisdade ou iregulaidade

No moments de passagem @ responsabilidade foram deleciades ms impropriadades efou irejulardades dascrias et natas

O explicalivas
i__sas Exglicafivas:
o
Responsived pelos Bans
Ny Patrimonizs - Subsfuido
MOme:
Mlatricita: | — fpssinature:
Resporsével peics Bens
- Patrimaniais - Substituto
Mome;
Makricuia: . |I:lsd.a: [ Ik:ainﬂlura:
Decta O nany reével peio]  CRO-RY
iy |mi deseriins guardam paridadi GAM O CONSMNIE (05 BIFI0S COMBRRE Respo
wiﬂm“;:ﬁﬁe c:: :cr:r:-lm fins reqistios contabeis, corforme apontato em Notas Explicativas. Sator Contabil § n°
[
Tolaricuta: e R — |
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ANEXO 9
FORMULARIO OFICIAL DE PROPOSTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2025/016.198
SELEGAO PUBLICA N.° 002/SEMUS/2026

OBJETO: SELEGAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL DE SAUDE (OSS), NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, PARA GESTAO PLENA, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL IGUASSU MATERNIDADE MUNICIPAL MARIANA BULHOES,
ESPECIALIZADA EM PRE-NATAL DE ALTO RISCO, URGENCIAS OBSTETRICAS E NEONATAIS, GARANTINDO O CUIDADO
INTEGRAL A MULHER E AO RECEM-NASCIDO, CONFORME ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO
GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGAGOES DISPOSTAS NO TERMO
DE REFERENCIA

ORGANIZACAO SOCIAL:

CNPJ:

INSCRIGAO ESTADUAL:

ENDERECO:

TELEFONE: SITE/E-MAIL:
BANCO/AGENCIA:

CONTA BANCARIA N°:

PRECO GLOBAL PROPOSTO

R$ ( )

OBSERVAGAO: ANEXAR A PLANILHA DE CUSTEIO — ANEXO 9.1, DEVIDAMENTE PREENCHIDA COM OS
VALORES DISCRIMINADOS, CONSIDERANDO O VALOR GLOBAL PROPOSTO.

Cotamos para o objeto em selegdo o valor de R$ ( ), e obedecemos rigorosamente as condi¢8es estipuladas
constantes do presente Edital de Sele¢é&o.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS

Assinatura do representante legal da organizagao social devidamente identificado

Carimbo da Instituicdo
Assinatura do Representante legal da Organizac&o Social devidamente identificado

Observagédo: O Formuléario Oficial de Proposta em epigrafe devera ser apresentado em papel timbrado da organizacgéo social e
estar assinada pelo representante legal da instituicdo devidamente identificado / Carimbo de CNPJ.
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ANEXO 9.1
PLANILHA DE CUSTEIO

ltens de Custeio MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES ) MES TOTAL (24 MESES)

Pessoal

Saléarios

Outras formas de
contratagéo (a
especificar)

Encargos

Provisionamento (13°
salérios e férias)
Provisionamento
(Rescisdes)

Beneficios

Outras (a especificar)

Total (a)

Materiais/ insumos

Medicamentos

Materiais de consumo

Outras (a especificar)

Total (b)

Area de Apoio

Agua e Esgoto

Alimentacéo

Coleta de residuos
hospitalares

Energia Elétrica

Exames Laboratoriais e
de Imagem

Lavanderia e rouparia

Limpeza

Engenharia Clinica

Manutencdo preventiva
e corretiva
Seguranca Patrimonial /
Vigilancia

Seguros

Telefone

Transporte de apoio a
gestdo e monitoramento

Transporte/ Ambulancia

Brigada de Incéndio

Uniformes

Outras (a especificar)

Total (c)
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Gerenciais e
Administrativas

Assessoria Juridica

Auditorias Contabil,
Fiscal e Financeira
Auditoria Contabil, Fiscal
e Financeira

Auditoria/Faturamento

Contabilidade

Educagéo continuada e
permanente
Consultoria em
Qualidade e Gestéo de
Processos

Assessoria em
Prestacédo de Contas e
Fiscalizac&o

Material de escritério

Tecnologia de
Informacgéo

Software de Gestéo de
Pessoas

Outras (Vigilancia
Interna e CFTV)

Outras (Biometria)

Custos Bancarios

Outras (a especificar)

Rateio Administrativo
até 3%

Total (d)

E) Outras a Especificar

Total (e)

Total de Custeio
F=(A+B+C+D+E) =
R$ ()

G - Investimento

TOTAL GERAL DO
CONTRATO DE
GESTAO=(F)+(G) =
RS ()

1° Ano 2° Ano

Rua Antdnio Wilman n° 230 - Moqueta - Nova Iguagu - R]



